
๑๔

บทท่ี ๒

หลักจริยธรรมท่ีใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนของชุมชนชาวพุทธ

ในการดําเนินธุรกิจตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันนั้น คําวาจริยธรรมทางธุรกิจไมคอยท่ีจะคุนหู
สักเทาไร ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการท่ีธุรกิจมุงหวังท่ีจะสรางกําไรใหไดมากท่ีสุดเทาท่ีจะมากได ยิ่งถา
กลาวถึงมนุษยในสมัยกอน ยิ่งไมไดยินถึงเรื่องจริยธรรมธุรกิจ สาเหตุอาจเนื่องมาจากการท่ีมนุษยใน
สมัยกอน ไมมีการแลกเปลี่ยนหรือซื้อขายสินคา สภาพความเปนอยูท่ีไมยุงยากหรือสลับซับซอน ทุก
อยางมีความเปนไปตามธรรมชาติของผูคนท่ีมีจํานวนไมมาก แตเม่ือสังคมเจริญข้ึนความตองการของ
มนุษยมีเพ่ิมมากข้ึน จึงทําใหเกิดการซื้อขายแลกเปลี่ยนกันอยางกวางขวาง เม่ือมีความตองการจึงเริ่ม
มีการผลิตสินคาข้ึน จากกระบวนการผลิตสูระบบการคาขาย จากบุคคลสูสังคม จากสังคมสูประเทศ
ในท่ีสุดจึงไดมีการพัฒนาไปสูระบบธุรกิจ และมีความเจริญรุงเรืองอยางตอเนื่อง มีหลักวิชาการและ
แนวคิดท่ีมุงสูความรับผิดชอบตอสังคมมากข้ึน จนมาถึงแนวคิดพ้ืนฐานทางดานจริยธรรมธุรกิจ

๒.๑ หลักจริยธรรมท่ัวไป

๒.๑.๑. ความหมายของจริยธรรม
จริยธรรม (Ethics) คําวา "จริยธรรม" แยกออกเปน จริย + ธรรม ซึ่งคําวา จริย หมายถึง

ความประพฤติหรือกิริยาท่ีควรประพฤติ สวนคําวา ธรรม มีความหมายหลายประการ เชน
คุณความดี, หลักคําสอนของศาสนา, หลักปฏิบัติ เม่ือนําคําท้ังสองมารวมกันเปน "จริยธรรม" จึงมี
ความหมายตามตัวอักษรวา "หลักแหงความประพฤติ" หรือ "แนวทางของการประพฤติ" หรือ
จริยธรรมคือประมวลกฏเกณฑความประพฤติ๑ เปนสิ่งท่ีควรประพฤติ มีท่ีมาจากบทบัญญัติหรือคําสั่ง
สอนของศาสนา หรือใครก็ไดท่ีเปนผูมีจริยธรรม และไดรับความเคารพนับถือมาแลว มีผูท่ีไดให
ความหมายของคําวา “จริยธรรม” ไวเปนจํานวนมาก จึงขอนําเสนอพอเปนสังเขปดังนี้ คือ

พระราชชัยกวี (พุทธทาส อินทปญโญ) ไดกลาวไววา จริยธรรม แปลวา สิ่งท่ีพึงประพฤติ
จะตองประพฤติ สวนศีลธรรมนั้นหมายถึง สิ่งท่ีกําลังประพฤติอยู จริยธรรมหรือethics อยูในรูปของ
ปรัชญา เปนเรื่องตองคิด ตองนึก๒

พระราชวรมุณี (ประยุทธ ปยุตโต) ไดใหความหมายวา จริยธรรม หมายถึง มรรค คือวิธี
ปฏิบัติสายกลาง เพ่ือนํามนุษยไปสูจุดหมายของชีวิต๓

๑ กีรติ บุญเจือ, ชุดพ้ืนฐานปรัชญาจริยศาสตรสําหรับผูเร่ิมเรียน, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา
พานิช จํากัด, ๒๕๓๘), หนา ๔.

๒ พระราชชัยกวี (ภิกขุพุทธทาส อินทปญโญ), การสรางเสริมจริยธรรมแกเด็กวัยรุน, นครราชสีมา :
โรงเรียนนฤมิตรวิทยา, ๒๕๑๑), หนา ๘.

๓ ชําเลือง วุฒิจันทร, คุณธรรมและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๔),หนา ๙.



๑๕

ศาสตราจารยวิทย วิศทเวทย ไดกลาวไววา จริยธรรมคือความประพฤติตามคานิยมท่ีพึง
ประสงค โดยใชวิชาจริยศาสตรมาวิเคราะหแยกแยะวาสิ่งใดดี สิ่งใดชั่วควรละเวน๔

ศาสตราจารยกอ สวัสดิพาณิชย ไดใหความหมายวา จริยธรรมคือ ประมวลความประพฤติ
และความนึกคิดในสิ่งท่ีดีงามและเหมาะสม จริยธรรมในสมัยกอนและปจจุบันมีท้ังดีและไมดี
เหมือนกัน๕

รศ. สมคิด บางโม มีความเห็นวา จริยธรรม หมายถึง หลักหรือขอควรประพฤติปฏิบัติท่ี
ถูกตองดีงามตามหลักคุณธรรมตลอดจนการมีปญญาไตรตรองดวยเหตุผลวา อะไรดีควรประพฤติ
อะไรไมดีไมควรประพฤติ๖

สุรพล ไกรสราวุฒิ ไดใหความหมายวา  จริยธรรม คือ สภาพของความประพฤติ หรือ
พฤติกรรมการแสดงออกท่ีพึงประสงค จริยธรรมท่ีไมมีคุณธรรมเปนรากฐาน ยอมเปนจริยธรรม
หลอกลวง ขาดความไววางใจ ไมสนิทใจและไมยั่งยืนจริยธรรมเปนเรื่องของความประพฤติหรือ
พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาเปนการกระทางกาย และวาจา ซึ่งสามารถสังเกตไดงายกวา และเปนสวนท่ี
จะกระทบถึงบุคคลและสิ่งแวดลอมไดจริง ในเชิงอุดมคติถือวาจะตองมีคุณธรรมท่ีเปนตัวจิตสํานึก
เปนรากฐานเสียกอน สวนจริยธรรมเปนเสมือนผลพวงของจิตสํานึกหรือคุณธรรมท่ีจะออกมาทําหนาท่ี
เก่ียวของและสัมพันธกับสิ่งตาง ๆ ภายนอก๗

ลักษณะของผูมีจริยธรรม ผูมีจริยธรรมจะเปนผูท่ีมีคุณลักษณะดังนี้
๑. เปนผูท่ีมีความเพียรความพยายามประกอบความดี ละอายตอการปฏิบัติชั่ว
๒. เปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม และมีเมตตากรุณา
๓. เปนผูมีสติปญญา รูสึกตัวอยูเสมอ ไมประมาท
๔. เปนผูใฝหาความรู ความสามารถในการประกอบอาชีพ เพ่ือความม่ันคง
๕. เปนผูท่ีรัฐสามารถอาศัยเปนแกนหรือฐานใหกับสังคม สําหรับการพัฒนาใดๆได

จากความหมายท่ีไดกลาวไวขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา จริยธรรมหมายถึง หลักหรือ
ขอประพฤติในการปฏิบัติตนเพ่ือใหเกิดความถูกตองดีงาม ท้ังตอตัวเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม โดย
จริยธรรมเปนเครื่องยึดเหนี่ยว เพ่ือปองกันไมใหมนุษยเกิดการเอารัดเอาเปรียบกัน และชวยให
สามารถอยูรวมกันไดอยางมีระเบียบ สงบสุขและมีความปลอดภัย ทําใหมนษุยสามารถพัฒนาชีวิตใหมี
ความสุข ท้ังทางกายและใจ

๒.๑.๒ แหลงกําเนิดของจริยธรรม
การท่ีมนุษยอยูรวมกันยอมเกิดปญหาตางๆมากมาย ความปลอดภัยจากภยันตราย  การ

ไดรับความเปนธรรมจากสังคม การดําเนินชีวิตอยางเปนสุข จึงเปนความปรารถนาของมนุษยทุกคน
ดังนั้นกอนท่ีมนุษยจะมีแนวความคิดเพ่ือเปนเครื่องยึดเหนี่ยวใหเกิดการประพฤติปฏิบัติอยางมี

๔ วิทย วิศทเวทย, จริยศาสตรเบื้องตน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา, ๒๔๒๖), หนา ๑๒.
๕ จริยา ชินวรรโณ, จริยธรรมวิชาชีพ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชวนพิมพ, ๒๕๔๖), หนา ๙.
๖ สมคิด บางโม, จริยธรรมทางธุรกิจ, พิมพครั้งท่ี๔, (กรุงเทพมหานคร : พัฒนวิทยการพิมพ, ๒๕๕๔), หนา๑๒.
๗ เภสัชกรสุรพล ไกรสราวุฒิ, ทัศนะเบื้องตน : คุณธรรม – จริยธรรม – จรรยาบรรณ, (กรุงเทพ : โรง

พิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หนา ๑-๓.



๑๖

จริยธรรมได  จึงมีท่ีมา หรือตนเหตุจากอิทธิพลของสิ่งแวดลอมและการเรียนรูจากสังคม ประเพณีและ
วัฒนธรรมเปนตัวกระตุน ดังความคิดเห็นของนักวิชาการ คือ

สุภาพร พิศาลบุตร มีความเห็นวา แหลงกําเนิดท่ีสําคัญของจริยธรรม สรุปไดดังนี้๘

๑. ศาสนา คําสอนของศาสนาในศาสนาตางๆ จะกําหนดออกมาในรูปของคุณงามความดี
ขอหามและขอควรปฏิบัติตางๆ ท้ังกาย วาจา ใจ เปนหลักยึดเหนี่ยวของสังคม สรางสังคมใหสงบสุข
เชน เวนจากการฆาสัตวตัดชีวิต ใหมีความรักเพ่ือนมนุษย การแบงปนความสุขใหผูอ่ืน ชวยเหลือผู
ยากไร เปนตน ศาสนาถือเปนแหลงกําเนิดของจริยธรรมท่ีสําคัญท่ีสุด

๒. ปรัชญา ปรัชญาเปนเรื่องเก่ียวกับความรูความจริงของสิ่งตางๆ รวมท้ังความจริงของ
ชีวิต ชีวิตท่ีพึงปรารถนา สังคมท่ีพึงประสงค โดยใชการคิดอยางมีเหตุผล ปรัชญาจะกลาวถึงความดี
ความงามท่ีแทจริงเปนอยางไร ปรัชญาจึงมีบทบาทในการกําหนดจริญธรรมดวย

๓. วรรณคดีและวรรณกรรม หนังสือท่ีมีเรื่องเก่ียวกับประวัติศาสตร ประเพณีวัฒนธรรม
การเมือง การปกครอง ประวัติของผูกระทําความดีหรือผูนํา ลวนเปนวรรณคดีท่ีมีคุณคาเปน
แหลงท่ีมาของจริยธรรมดวย

๔. สังคม สภาพการดํารงชีวิตของผูคนในสังคมท่ีสืบตอกันมายาวนาน เปนสังคมท่ีสงบสุข
รุงเรือง การประพฤติปฏิบัติของคนในสังคมนั้นๆ ไดกลายเปนประเพณี วัฒนธรรมท่ีถือปฏิบัติกันสืบ
มา กอใหเกิดจริยธรรมข้ึน

๕. การเมืองและการปกครอง บานเมือง ท่ีมีความสงบสุข มีสังคมท่ีดีท่ีพึงประสงค ตองมีระบบ
การเมืองการปกครองท่ีดีท่ีเหมาะสม ระบบการเมืองการปกครองท่ีดีจะตองยึดถือประโยชนของ
ประชาชนเปนหลัก ประชาชนมีสวนรวมและยอมรับ มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีชัดเจน บางสวน
ไดพัฒนามาเปนจริยธรรม

อมรา เล็กเรืองศิลธุ กลาววา แหลงท่ีกอเกิดของจริยธรรมท่ีสําคัญมีดังนี้๙

๑. ปรัชญา
๒. ศาสนา
๓. สิ่งแวดลอม
๔. วรรณกรรมและศิลปกรรม
๕. การสื่อสาร
๖. สังคม ขนบธรรมเนียม ประเพณี
๗. เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง

๒.๑.๓ ลักษณะการเกิดของจริยธรรมในมนุษย
จริยธรรมในมนุษยเกิดไดจากลักษณะดังตอไปนี้๑๐

๘ สุภาพร พิศาลบุตร,จริยธรรมทางธุรกิจ,(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต,๒๕๔๘),
หนา ๑๗ - ๑๘.

๙ อมรา เล็กเรืองสินธุ,คุณธรรมจริยธรรมสําหรับผูบริหาร,(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพเสมาธรรม,
๒๕๔๒),หนา ๑๓-๑๔.

๑๐ พิภพ วชังเงิน,จริยธรรมวิชาชีพ,(กรุงเทพมหานคร : รวมสาสน, ๒๕๔๕),หนา ๒๗.



๑๗

๑. เกิดจากการเรียนรูระบบสังคม มนุษยเราไดจริยธรรม คานิยม จากการรูจัก
วิเคราะห คุณคา ความถูกผิด ชั่วดี ความมีเหตุผล แลวนํามายึดถือปฏิบัติจนกลายเปนหลักการ
ขอกําหนด และกฏเกณฑ แนวศีลธรรม

๒. เกิดจากการเลียนแบบ เปนกระบวนการท่ีเกิดจากการเรียนรู ผูใหญเปน
สิ่งแวดลอม เปนแบบอยาง สวนใหญก็คือครอบครัว โรงเรียน เพ่ือนและชุมชน ผูท่ีสัมผัสซึมซับ
พฤติกรรมของสมาชิกของสังคมเปนเวลาพอสมควรจะเกิดความเคยชิน เกิดการยอมรับ เลียนแบบ
พฤติกรรมท่ีมีประสบการณ ปรับเขากับตนเอง

๓. การปฏิบัติตามหลักสากล (Universal) หลายศาสนาสรางสรรคหลักธรรมไว
กลอมเกลาจิตใจ คนดีมีมโนธรรมบําเพ็ญตนและปลูกศรัทธาใหคนท่ัวไปเห็นคุณคาจริยธรรมเหลานี้
เปนสิ่งดีงาม จึงขยายขอบเขตจากจุดเล็กสุดคือเฉพาะตนไปจนถึงสากลโลก ท่ีสุดก็กลายเปน
หลักธรรมสากล ใหคนถือปฏิบัติเปนสากล

๔. การสรางจริยธรรมในตนเอง เกิดจริยธรรมในตนเองโดยสํานึก โดยตัวเองเปนผู
กําหนดข้ึน เนื่องจากความเปนผูมีมโนธรรม มีเหตุผล หรืออารมณ Kant (คานท) นักปราชญเชื่อวา
มนุษยมีกฎจริยธรรมเกิดข้ึนในตัวเอง โดยรูจักปรับตัวในสภาพธรรมชาติ (Nature self) กับสภาพท่ีมี
จริยธรรม (Moral self) เขาดวยกันแลวเลือกเอาทางท่ีดีมาเปนหลักในการดําเนิน ชีวิต

๕.การบําเพ็ญประโยชนและพันธสัญญาประชาคม(Utility and Social Contract)
เปนการปฏิบัติไปตามระเบียบ บทบาท หนาท่ี สิทธิ เพ่ือใหเกิดความสุข ความสามัคคี มีมิตรสัมพันธ

๒.๒ หลักจริยธรรมของศาสนาพุทธ

คําสอนของพระพุทธศาสนาท่ีถือวาเปนหัวใจพุทธศาสนา มีใจความสําคัญ ดังนี้ ๑.ใหเวน
จากการทําความชั่ว ๒.ใหม่ันทําความดี ๓.ทําจิตใจใหบริสุทธิ์   หลักธรรมท้ัง ๓ ขอนี้ เปนรากฐาน
ของจริยธรรมท้ังหลาย๑๑

ในทางพระพุทธศาสนาไดกลาวถึงหลักจริยธรรมไว ๓ ข้ัน ดังนี้
๑. หลักจริยธรรมข้ันตน
๒. หลักจริยธรรมข้ันกลาง
๓. หลักจริยธรรมข้ันสูง

ก) หลักจริยธรรมข้ันตน
เปนหลักพ้ืนฐานท่ีทุกคนควรท่ีจะประพฤติปฏิบัติ  จริยธรรมท่ีเปนแมบทในการดําเนิน

ชีวิตเบื้องตนในทัศนะของพระพุทธศาสนาตั้งอยูบนพ้ืนฐานของเบญจศีลและเบญจกัลยาณธรรม ซึ่ง
ถือไดวาเปนคุณธรรมของมนุษยและมนุษยธรรมท่ีมนุษยจะตองถือปฎิบัติเพ่ือเปนแนวทางปองกัน
ความเสื่อมทรามทางความประพฤติและผดุงคุณธรรมในจิตของมนุษยในระดับพ้ืนฐานเบื้องตน  ไดแก

๑) เบญจศีล ประกอบดวยหลักปฏิบัติ ๕ ประการคือ
(ก) เจตนาเปนเครื่องงดเวนจากการฆาสัตว

๑๑ สมคิด บางโม, จริยธรรมทางธุรกิจ, พิมพครั้งท่ี๔, (กรุงเทพมหานคร : พัฒนวิทยการพิมพ, ๒๕๕๔),
หนา ๒๔.



๑๘

(ข) เจตนาเปนเครื่องงดเวนจากการลักทรัพย
(ค) เจตนาเปนเครื่องงดเวนจากการประพฤติผิดในกาม
(ง) เจตนาเปนเครื่องงดเวนจากการพูดเท็จ
(จ) เจตนาเปนเครื่องงดเวนจากการดื่มน้ําเมาคือสุราและเมรัย อันเปนท่ีตั้ง

แหงความประมาท๑๒

จากท่ีกลาวมาจะเห็นวา เบญจศีลเปนขอปฏิบัติเพ่ือปองกันความเสื่อมในการดําเนินชีวิต
เปนแนวทางในการดํารงชีวิตอยูรวมกันอยางสงบสุขของสังคมมนุษย และเปนขอท่ีพึงสํารวมระวังและ
ผดุงคุณธรรม แหงการเปนมนุษยท่ีมีจิตใจและวิถีชีวิตท่ีแตกตางไปจากสัตวประเภทอ่ืน ๆ

๒) เบญจกัลยาณธรรม เปนขอปฏิบัติท่ีสงเสริมและรักษาคุณธรรมท่ีมนุษยมีอยูแลว
มิใหเสื่อมไป เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนคุณธรรมท่ีไดจากการรักษาเบญจศีลใหดีงามและม่ันคงยิ่งข้ึนไป และ

เปนการเก้ือกูลแกการรักษาเบญจศีล เบญจกัลยาณธรรม๑๓ ประกอบดวยขอปฏิบัติดังนี้
(ก) ความปรารถนารักใครจะใหมีความสุขความเจริญและความสงสารคิดจะ

ชวยใหพนทุกข คูกับศีลขอท่ี ๑
(ข) การหาเลื้ยงชีพในทางสุจริต คูกับศีลขอท่ี ๒
(ค) ความสํารวมและรูจักยับยั้งควบคุมตนไมใหหลงใหลในกามารมณคูกับ

ศีลขอท่ี ๓
(ง) การผดุงความสัตย รักษาความซื่อตรง คูกับศีลขอท่ี ๔
(จ) ความระลึกไดและรูตัวอยูเสมอ คือการฝกใหเปนคนรูจักยับยั้งความคิด

ระวังมิใหประมาทมัวเมา คูกับศีลขอท่ี ๕
ขอปฏิบัติท้ังเบญจศีลและเบญจกัลยาณธรรมเปนขอปฏิบัติระดับเบื้องตนของการดําเนิน

ชีวิตทีดีงามของมนุษยและสอดคลองกับหลักจริยธรรมในทัศนะของพระพุทธศาสนา เพ่ือเปนการจัด
ระเบียบใหแกสังคมสวนหนึ่ง และเพ่ือเปนการสรางมาตรฐานข้ันพ้ืนฐานของการดํารงชีวิตของมนุษย
ท่ัวไปดวยสวนหนึ่ง ดังนั้นหลักเบญจศีลและเบญจกัลยาณธรรมจึงถือไดวาเปนการวางพ้ืนฐานการ
ดําเนินชีวิตเพ่ือความเรียบรอยดีงามในสวนสังคมและความเรียบรอยดีงามในสวนตนดวย

ข) หลักจริยธรรมข้ันกลาง
หลักจริยธรรมท่ีนําเปนแนวทางปฏิบัติในระดับท่ีสูงข้ึนมาจากเบญจศีลและเบญจกัลยาณ

ธรรมเพ่ือเปนการสงเสริมขอปฏิบัติใหดีงามยิ่งข้ึนไปกวา เปนขอปฏิบัติท่ีสูงกวา และละเอียดกวา
ไดแกทางแหงความดี หรือกุศลกรรมบถ มี ๑๐ ประการคือ

๑) กายกรรม ขอปฏิบัติปองกันความชั่วและสงเสริมความดีงามทางกาย
ประกอบดวยหลักปฏิบัติ ๓ ประการดังนี้

(ก) เจตนาเปนเครื่องงดเวนจากการฆาสตัว

๑๒ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๘๖/๑๙๖.
๑๓ ม.ม.ู(ไทย) ๑๒/๔๘๕/๓๖๗



๑๙

(ข) เจตนาเปนเครื่องงดเวนจากการลักทรัพย
(ค) เจตนาเปนเครื่องงดเวนจากการประพฤติผิดในกาม

๒) วจีกรรม ขอปฏิบัติ ท่ีปองกันความชั่วและสงเสริมความดีงามทางวาจา
ประกอบดวยหลักปฏิบัติ ๔ ประการดังนี้

(ก) เจตนาเปนเครื่องงดเวนจากการพูดเท็จ
(ข) เจตนาเปนเครื่องงดเวนจากการพูดสอเสียด
(ค) เจตนาเปนเครื่องงดเวนจากการพูดคําหยาบ
(ง) เจตนาเปนเครื่องงดเวนจากการพูดเพอเจอ

๓) มโนกรรม ขอปฏิบัติท่ีปองกันความชั่วและสงเสริมความดีงามทางใจ
ประกอบดวยหลักปฏิบัติ ๓ ประการดังนี้

(ก) ความไมโลภอยากไดของเขา เพงเล็งมุงทรัพยสินผูอ่ืน
(ข) ความไมคิดปองรายเขา ไมมุงเบียดเบียนผูอ่ืน
(ค) ความเห็นชอบ เห็นชอบตามทํานองคลองธรรม

กุศลกรรมบถเปนแนวทางแหงการปฏิบัติท่ีขัดเกลาความประพฤติและจัดระเบียบทาง
จิตใจใหสูง ข้ึนมาอีกระดับหนึ่ ง แต ก็ยังถือวาเปนการปฏิบัติ ในระดับกลางของคําสอนทาง
พระพุทธศาสนาเพ่ือเปนการชําระการกระทําและความคิดใหละเอียดและดีงาม อันจะนําไปสูขอ
ปฏิบัติท่ีละเอียดและสูงข้ึนไปอีกตามลําดับ

ค) หลักจริยธรรมข้ันสูง
การปฏิบัติตามหลักจริยธรรมข้ันสูงเรียกวา อัฏฐังคิกมรรถ อันเปนแนวทางในการปฏิบัติ

เพ่ือการยืนยันหลักการในพระพุทธศาสนา และใชเปนมาตรฐานทางจริยธรรม เปนกรอบแหงการ
ดําเนินตามหลักจริยธรรมของพระพุทธศานา โดยดําเนินตามหลักทางสายกลาง และเปนขอปฏิบัติท่ี
เปนการจัดระเบียบการฝกอบรมตนเพ่ือดําเนินเขาสูภาวการณบรรลุธรรมข้ันสูงในพระพุทธศานา
โดยมีหลักปฏิบัติดังนี้

๑) สัมมาทิฎฐิ เห็นชอบ ซึ่งหมายถึงปญญาท่ีรอบรูและเขาใจในหลักธรรมเหตุและ
กฎเกณฑตาง ๆ ตามเหตุปจจัย ซึ่งหมายเอาการรอบรูในอริยสัจ กลาวคือ ความรูในทุกขเปนสภาพท่ี
ทนไดยาก ความรูในทุกขสมุทัยสภาพท่ีเปนสาเหตุของทุกข ความรูในทุกขนิโรธ เปนสภาพท่ีทุกขไมสงผล
และความรูในทุกขนิโรธคามินปีฏิปทาเปนวิถีแหงการปฏิบัติเพ่ือดําเนินไปสูความดับทุกข

๒) สัมมาสังกัปปะ ดําริชอบ เปนความคิดเริ่มแรก ซึ่งเปนปฐมกาลแหงการกระทํา
กิจนานาประการ ซึ่งในหลักพระพุทธศาสนาทานมุงเอาการดําริในอันออกจากกาม ความดําริในอัน
ไมพยาบาท และความดําริในอันไมเบียดเบียน ซึ่งเปนแนวทางแหงการดําเนินชีวิตรวมกันในสังคมเพ่ือ
ความสันติสุขแกมหาชน

๓) สัมมาวาจา วาจาชอบ เปนการจัดสรรคําพูดเพ่ือใหเกิดประโยชนและยัง
ความสุขมาสูตนเองและผูอ่ืน ซึ่งหมายถึงการเวนจากวจีทุจริต ๔ ประการ คือความงดเวนจากการพูด
เท็จความงดเวนจากการพูดสอเสียด ความงดเวนจากการพูดคําหยาบ และความงดเวนจากการพูด
เพอเจอ ซึ่งเปนการพูดท่ีหาสาระมิได ไมกอใหเกิดประโยชนแกชีวิต
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๔) สัมมากัมมันตะ การงานชอบ เปนการดําเนินชีวิตตามวิถีแหงความดีงามอัน
กอใหเกิดความเรียบรอยแกสังคม โดยมุงความงดเวนจากการฆาสัตวรวมถึงมนุษย ความงดเวนจาก
การลักทรัพย   และความงดเวนจากการประพฤติผิดในกาม ซึ่งเปนชีวิตท่ีไมกอโทษและเดือดรอน
ใหแกตนเองและบุคคลอ่ืน

๕) สัมมาอาชีวะ การงานชอบ หมายถึง การประกอบอาชีพเพ่ือเลี้ยงชีวิตใหไดรับ
ความสุข แตขณะเดียวกันก็จะตองไมกอใหเกิดทุกขแกใคร ๆ ดวย โดยมุงละมิจฉาอาชีวะ แลวเลี้ยง
ชีวิตดวยสัมมาอาชีวะ ซึ่งถือไดวาเปนการไดบําเพ็ญท้ังประโยชนและประโยชนแกผูอ่ืนดวย

๖) สัมมาวายามะ พยายามชอบ หมายถึง การทําฉันทะใหเกิด พยายามปรารถ
ความเพียร ประคองจิตไว ทําความเพียรเพ่ือปองกันบาปอกุศลท่ียังไมเกิดข้ึนมิใหเกิดข้ึน เพ่ือละบาป
อกุศลท่ีเกิดข้ึนแลว เพ่ือสรางกุศลธรรมท่ียังไมเกิดข้ึนใหเกิดข้ึน เพ่ือความดํารงม่ัน ความไมสาบสูญ
ความเจริญยิ่ง ความบริบูรณแหงกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว เปนความเพียรพยายามเพ่ือสรางรากฐานอัน
ม่ังคงทางศีลธรรมใหแกตนเอง

๗) สัมมาสติ ระลึกชอบ หมายถึง การพิจารณาเห็นในกาย ในความรูสึก(เวทนา) ใน
จิต และในธรรมอยูเมือง ๆ มีความเพียร มีสติสัมปชัญญะ กําจัดความโลภและความเศราโศกไดในโลก
เพ่ือเปนการยังชีวิตใหมีความปลอดโปรง ผองใสไมขุนมัว เศราหมองดวยอํานาจแหงความทุกขนั้น

๘) สัมมาสมาธิ ตั้งจิตม่ันชอบ หมายถึง การมีจิตแนวแน ม่ันคงไมหวั่นไหวตอ
อารมณตาง ๆ ท่ีมากระทบเพ่ือกอใหเกิดความทุกขกังวลแกตน จนสามารถเขาสูภาวะแหงความ
หลุดพนเปนอิสระและไกลจากกิเลสอันเปนเหตุใหเศราหมองได๑๔

มรรค มีองค8 ท่ีกลาวมานี้เปนแนวทางแหงการปฏิบัติของพระพุทธศาสนา ซึ่งเปน
มาตรฐานทางจริยธรรม และเปนมาตรการสําหรับกํากับการปฏิบัติตามหลักธรรมใหดําเนินไปไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสม

จากหลักจริยธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีกลาวมานี้ สามารถสรุปไดวา หลักเกณฑทาง
จริยธรรม ท่ีพระพุทธเจาไดทรงวางรากฐานคําสอนเอาไว เพ่ือเปนรากฐานความประพฤติของมนุษย
ตั้งแตข้ันพ้ืนฐานเบื้องตนคือ ศีล ๕ ข้ันกลาง คือ กุศลกรรมบท ๑๐ และข้ันสูงคือมรรค ๘ เพ่ือให
มนุษยไดดําเนินชีวิตอันดีงามอยางสันติ ปราศจากกิเลสท่ีทําใหเกิดความมัวหมอง และเพ่ือใหเปน
มนุษยท่ีสมบูรณ มีสติปญญา มีความอุดมสมบูรณท่ีสุด หรือเปนความดีอันสูงสุด

ดังนั้น หลักคําสอนของพระพุทธศาสนานี้ สามารถสรุปตามโอวาทปาฏิโมกขท่ีถือวาเปน
หัวใจของพระพุทธศาสนา ๓ ประการ ไดแก

(๑) สพฺพ ปาปสฺส อกรณํ คือ ไมทําความชั่วท้ังปวง
(๒) กุสลสฺสูปสมฺปทา คือ ทําแตความดี
(๓) สจิตฺตปริโยทปนํ คือ ทําใจของตนใหสะอาดบริสุทธิ์๑๕

๑๔ ที.มหา. (ไทย) 10/299/231-232.; อภ.ิ วิ. (ไทย) 35/569/268.
๑๕ ดูรายละเอียดใน ที.ส.ี (ไทย) ๙/๗-๒๗/๓-๑๐.
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จากคําสอนในพระพุทธศาสนาขางตน มุงเนนใหพุทธศาสนิกชนละเวนจากการทําความชั่ว
สงเสริมใหทําแตความดี เพ่ือความสงบสุขของการอยูรวมกันในสังคม และเพ่ือเปนฐานสูการพัฒนาจิต
ใหสูงข้ึน ท่ีเรียกวาทําจิตใหผองใส มีเปาหมายเพ่ือการพนทุกข หรือไปสูมรรคผลนิพาน(โลกุตตระ)
เปนลําดับตอไป ซึ่งเปนเครื่องขัดเกลากิเลสท่ีมีอยูอยางไมจํากัดออกไปได และนําพามนุษยและสังคม
ของมนุษยอยูรวมกันไดอยางสงบสุข

จากหลักจริยธรรมดังกลาว ผูศึกษาจึงไดกําหนดประเด็นในการศึกษาเพ่ือใหงายตอการทํา
ความเขาใจ  ไดแก หลักจริยธรรมท่ีนําไปใช กระบวนการพัฒนา และผลลัพธท่ีเกิดจากการนําไปใช
โดยแบงการศึกษาออกเปน ๒ ลักษณะ คือ ศึกษาในเชิงปจเจกบุคคล และศึกษาในเชิงกลุม ซึ่งจะได
นํามาศึกษาตอไป

๒.๓ วิสาหกิจชุมชน

คําวา “วิสาหกิจ” ตรงกับคําภาษาอังกฤษวา enterprise ซึ่งมักแปลอีกวา “การ
ประกอบการ” คํานี้เริ่มแพรหลายพรอมกับคําวา SME (small and medium enterprise) ท่ีมักจะ
ไมแปลเปนไทยเพราะคํายอติดตลาดแลว คําแปลท่ีนาจะถูกตองคือ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอม หรือการประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม แตไมใชธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม

คําวา “ธุรกิจ” (business) กับ “วิสาหกิจ” ( enterprise) แตกตางกัน ถาจะเปรียบให
เห็นภาพคือ ธุรกิจเหมือนกับ “ผูจัดการ” วิสาหกิจเหมือนกับ “ผูนํา”

ผูนําเปนผูท่ีมีวิสัยทัศน มีภาพรวม มียุทธศาสตรท่ีนําไปกําหนดเปนแผนงาน โครงการ
และกิจกรรมตางๆ  ผูจัดการเปนผูท่ีนําเอาสิ่งเหลานี้ท่ีกําหนดไวแลวไปปฏิบัติใหบรรลุ เปาหมายและ
ไดผลท่ีคาดหวังไวในวิสัยทัศน ทักษะของผูประกอบวิสาหกิจ (entrepreneurial skill ) จึงแตกตาง
จากทักษะของผูบริหารจัดการ (managerial skill)

วิสาหกิจชุมชน (SMCE หรือ small and micro community enterprise) คือการ
ประกอบการเพ่ือการจัดการ “ทุน” ของชุมชนอยางสรางสรรคเพ่ือการพ่ึงตนเอง “ทุน” ในท่ีนี้ไมได
หมายถึงแตเพียงเงิน แตรวมถึงทรัพยากร ผลผลิต ความรูภูมิปญญา ทุนทางวัฒนธรรม ทุนทางสังคม
(กฏเกณฑทางสังคมท่ีรอยรัดผูคนใหอยูรวมกันเปนชุมชน เปนพ่ีเปนนอง ไวใจกัน)๑๖

วิสาหกิจชุมชน หมายถึงการประกอบการขนาดเล็กๆ เพ่ือการจัดการ “ทุน” ของชุมชน
ในชุมชน โดยชุมชน และเพ่ือชุมชน ท้ังนี้โดยใชความรู ภูมิปญญาและความคิดสรางสรรคของชุมชน
ผสมผสานกับความรูสากล

วิสาหกิจชุมชนไมไดเริ่มจากการเรียนรู วิสาหกิจชุมชนเปนคําใหมท่ีใชกันแพรหลายไมก่ีป
มานี่เอง เปนพระราชบัญญัติสงเสริมวิสาหกิจชุมชนเม่ือเดือนมกราคม 2548 หลังจากท่ีมีการเสนอ
เขาสูกระบวนการทางกฎหมายตั้งแตป 2544 โดยผูนําชุมชนผานกระทรวงเกษตรและสหกรณ

ความจริง ผูคนคุนเคยกับคําวารัฐวิสาหกิจ (State Enterprise) และวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม (SMEs Small and Medium Enterprises) คําแรกหมายถึงการประกอบการโดยรัฐ

๑๖เสรี พงศพิศ,ฐานคิดจากแผนแมบทสูวิสาหกิจชุมชน,(กรุงเทพมหานคร :เจริญวิทยการพิมพ,๒๕๔๘),
หนา ๓๙ – ๔๐.
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คําท่ีสองเปนการประกอบการโดยเอกชน สวนวิสาหกิจชุมชนเปนการประกอบการโดยชุมชน
วิสาหกิจชุมชนเกิดจากความพยายามท่ีจะแกปญหาขอจํากัดของ“สหกรณ”และ

“บริษัท” หาทางใหชุมชนรวมตัวกันเพ่ือจัดการการกินการอยูของตนเอง โดยเฉพาะการผลิต การแปร
รูป การตลาด และอ่ืนๆ ทําใหคลองตัว ไมใชเทอะทะเหมือนสหกรณ แตก็ไมไดมุงแสวงหากําไรสูงสุด
และเขาสูระบบการแขงขันเต็มรูปแบบอยางบริษัท

วิสาหกิจชุมชนเปนการรวมกลุมกันทํางาน โดยคนในชุมชนจํานวนระหวาง ๕ – ๑๕ คน
เรียกวา ขนาดจิ๋ว และ ๑๕ คนข้ึนไป เรียกวา ขนาดเล็ก

วิสาหกิจชุมชนเปนวิธีคิดใหม ท่ีเกิดจากการเรียนรูท่ีชุมชนไดคนพบ “ทุน” ท่ีแทจริงของ
ตนเอง และเปนวิธีการใหมใหเกิดมูลคาและพ่ึงพาตนเองได๑๗

๒.๓.๑ ประเภทของวิสาหกิจชุมชน
วิสาหกิจชุมชนมีรากฐานมาจากการผลิตสิ่งของเพ่ือใชภายในครัวเรือนของสมาชิก เม่ือ

ผลิตไดจํานวนเพ่ิมข้ึน ก็จะมีการนําไปแลกเปลี่ยนของใชท่ีจําเปนสําหรับครัวเรือน เม่ือผลิตไดจํานวน
มากข้ึน ก็จะนําไปจําหนายแกผูอ่ืนภายในหมูบาน แลวขยายไปสูตลาดในตําบล อําเภอ จังหวัด และสู
ตลาดในตางจังหวัด ยิ่งสินคามีความเปนเอกลักษณท่ีโดดเดน ยอมมีผูสนใจเพ่ิมข้ึน เม่ือสินคาเปนท่ี
นิยม กําลังผลิตไมเพียงพอ จึงเริ่มมีแนวคิดในการรวมกลุมกันเพ่ือชวยผลิต เกิดการรวมตัวกันเปนกลุม
อาชีพ ตางๆเหลานี้แลวจึงยกระดับไปสูชุมชน ไปสูเครือขายอยางเปนระบบ จากวิถีทางดังกลาว
สามารถแบงวิสาหกิจชุมชนได ๒ ประเภท คือ

๑) วิสาหกิจชุมชนพ้ืนฐาน ซึ่งผลิตเพ่ือการกินการใชในทองถ่ินหลักๆมีอยู ๕ อยาง
คือ ขาว อาหาร สมุนไพร ของใช ปุย ( ของใช หมายถึง แชมพู น้ํายาลางจาน น้ํายาซักผา สบู ) ซึ่งอยู
ในขีดความสามารถของชาวบานท่ัวไปจะทําได เปนของตองกินตองใชประจําวัน มีมูลคามากกวาครึ่ง
ของคาใชจายท้ังปของแตละครัวเรือน แตชาวบานท่ัวไปไมวาอยูใกลเมืองหรือไกลเมือง ตางก็ซื้อกินซื้อ
ใชเกือบท้ังหมด

๒) วิสาหกิจชุมชนกาวหนา คือวิสาหกิจชุมชนท่ีสามารถนําออกสูตลาดใหญได
เพราะมีลักษณะเฉพาะตัว มีเอกลักษณทองถ่ิน บางอยางอาจมีสูตรเด็ดเคล็ดลับ หรือมีคุณภาพดีใน
ระดับมาตรฐาน สามารถแขงขันกับผลิตภัณฑหรือสินคาท่ัวไปได หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑก็คือ หนึ่ง
ในวิสาหกิจชุมชนกาวหนา๑๘

วิสาหกิจชุมชนยังสามารถแบงออกเปนสวนยอยเพ่ือใหงายตอการพัฒนาโดยแบงออกเปน
๓ ระดับ ไดแก

(๑) ระดับครอบครัว คือ วิสาหกิจแบบพ่ึงตนเอง
(๒) ระดับชุมชนและเครือขาย คือ วิสาหกิจแบบพอเพียง
(๓) ระดับธุรกิจ คือ วิสาหกิจแบบความกาวหนา๑๙

๑๗เสรี พงศพิศ, แผนชีวิต เศรษฐกิจชุมชน,พิมพครั้งท่ี๕,(กรุงเทพมหานคร:เจริญวิทยการพิมพ, ๒๕๕๐),หนา ๘๓.
๑๘ เรื่องเดียวกัน. หนา ๘๘ – ๘๙.
๑๙ เรื่องเดียวกัน. หนา ๘๔ – ๘๕.
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๒.๓.๒ องคประกอบของวิสาหกิจชุมชน
การรวมตัวของกลุมคนท่ีอยูในชุมชน อันเกิดจากแนวคิดท่ีตองการรวมตัวกันเพ่ือดําเนิน

กิจกรรมทางเศรษฐกิจ ตั้งแตการบริหารจัดการ การผลิตผลิตภัณฑ การหาแหลงจําหนายเปนตน โดย
การนําความรูท่ีเกิดจากภูมิปญญาและความชํานาญของผูคนในทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชน ท้ังนี้เพ่ือ
สรางรายไดเสริมในชวงวางจากอาชีพหลัก ซึ่งสวนใหญไดแกอาชีพเกษตรกรรม และยังชวยบริหาร
เวลาวางใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด ในการรวมตัวเพ่ือจัดตั้งเปนวิสาหกิจชุมชนมีองคประกอบสําคัญอยู
๗ ประการ คือ

๑) ชุมชนเปนเจาของและผูดําเนินการ ไมใชเปนลูกจางอยางท่ีทํากันในหลายชุมชน
ท่ีมีเถาแกคนนอก หรือคนรวยคนเดียวเปนเจาของ ใหชาวบานเปนแรงงาน เปนเหมือนโรงงานใน
หมูบาน แทนท่ีจะตั้งอยูในเมือง และดําเนินการโดยชุมชน ไมใชไปจางคนตางถ่ินตางแดนมาทํางานให

๒) ผลผลิตมาจากกระบวนการในชุมชน เปนงานท่ีเกิดข้ึนภายในชุมชน ไมใชไป
ลงทุนท่ีอ่ืนท่ีไหน

๓) ริเริ่มสรางสรรคเปนนวัตกรรมของชุมชน เปนอะไรท่ีไมใชทําตามคนอ่ืน แตเปน
ผลผลิตของกระบวนการเรียนรู การตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน หรือเปนการคนคิดอะไรใหมๆ ซึ่งถา
หากเหลือใชเอาไปขายขางนอกก็จะแขงขันกับคนอ่ืนได ไมใชไดแตเลียนแบบคนอ่ืน

๔) มีฐานภูมิปญญาทองถ่ินผสมผสานกับภูมิปญญาสากล ทําใหผลผลิตมีเอกลักษณ
ของทองถ่ิน

๕) มีการดําเนินการแบบบูรณาการ เชื่อมโยงกิจกรรมตางๆอยางเปนระบบ ซึ่ง
หมายถึงการเอาไปขายขางนอกก็นาจะแขงขันกับคนอ่ืนได เพราะมีท้ังของเกาและของใหมผสมผสาน
กัน ทําใหไดของดีทองถ่ินและรูปแบบหรือเทคนิคสากลมาเสริมหรือผสานใหกลมกลืน ดําเนินการ
วิสาหกิจชุมชนไมใชเนนท่ีการผลิตเรื่องหนึ่งสองเรื่องเพ่ือขายอยางเดียว แตผลิต แปรรูป จัดการให
เกิดการประกอบการในรูปแบบตางๆ เพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินเปนหลัก แปลวาตองทํา
หลายๆ อยาง ตองมีขอมูล ตองวิจัยเอาเองวา ชุมชนกินอยูอยางไร ซื้อกินซื้อใชอะไรบาง และจะทํา
อะไรเพ่ือลดการซื้อกินซื้อใชลงใหไดสัก “เศษหนึ่งสวนสี่” ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ถามีขอมูลท่ี
ชุมชน วิจัยเองก็จะพบวา มีมากกวานี้อีกท่ีชุมชนทําเองได

๖) มีกระบวนการเรียนรูเปนหัวใจ วิสาหกิจชุมชนเกิดได สําเร็จไดดวย “ความรู
และปญญา” ไมใชเพียงเพราะมีเงินมีงบแลวจะเกิดได การใช “เงินนําหนาปญญาตามหลัง” อาจเกิด
ไดแตเพียงโครงการ แตไมอาจเกิดการพัฒนายั่งยืน การเรียนรูจะทําใหเขาใจกระบวนการวิสาหกิจ
ชุมชนท้ังหมด และจะเขาใจขอสุดทายตอไปนี้ คือ

๗) มีการพ่ึงตนเองเปนเปาหมาย ถาไมมีการเรียนรูก็จะไมเขาใจความขอนี้ และจะ
คิดเพียงสั้นๆ วา ทําอยางไรจึงจะผลิตเยอะๆ ขายเยอะๆ จะไดตังคเยอะๆ ซึ่งก็เหมือนหลอกตัวเอง
เพราะท่ีสุดก็วนไปมากับการผลิตแลวขายไมออก เปนหนี้เปนสิน ทอ หมดกําลังใจ เลิกทํา หันไป
รับจาง หาเงินไปซื้ออยูซื้อกินเหมือนเดิม

ท้ัง ๗ องคประกอบของวิสาหกิจชุมชนลวนแตสําคัญท้ังสิ้น ฐานสําคัญท่ีสุดอยูท่ีเปาหมาย
คือการพ่ึงตนเอง เพราะท่ีผานมาการสงเสริมการพัฒนาในชุมชนมักไปสอนชาวบานผลิต แปรรูปโดยมี
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เปาหมายเพ่ือ “เพ่ิมรายได” ทําใหรวยข้ึน ไมไดคิดถึงการพ่ึงตนเองเปนรากฐาน ไมไดคิดถึงความ
พอเพียง๒๐

จากลักษณะขององคประกอบท่ีสําคัญดังกลาว ผูวิจัยเห็นวา องคประกอบทุกสวนมี
ความสําคัญ โดยเฉพาะองคประกอบดานการมีกระบวนการเรียนรู ท่ีสรางปญญาใหเกิดข้ึนแกสมาชิก
ของวิสาหกิจชุมชน การมีปญญายอมนํามาซึ่งวิธีแหงการพัฒนา ชวยใหสามารถเขาใจถึงปญหาตางๆ
เขาใจเหตุและท่ีมาของผลท่ีเกิดข้ึน ปญญายอมชวยในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได และปญญาเปน
หัวใจสําคัญของรากเหงาทางการพัฒนาท้ังทางกายและใจ อันจะนํามาสูความมีสภาวะดานคุณธรรม
และจริยธรรม ท่ีจะสงผลสูความรวมมือรวมใจ ความซื่อสัตยตอหมูคณะ ความเมตตากรุณา ความเห็น
อกเห็นใจแกกันและกัน เกิดความสามัคคีเปนแรงผลักดันใหวิสาหกิจชุมชนนั้นๆมีการพัฒนาสูความ
ม่ันคงและยั่งยืน

๒.๓.๓ ข้ันตอนการทําวิสาหกิจชุมชน
การท่ีกลุมคนในชุมชนรวมตัวกันเพ่ือจัดตั้งเปนวิสาหกิจชุมชน สมาชิกในกลุมจําเปนท่ี

จะตองระดมความคิดเพ่ือเดินหนาสรางความเจริญและพัฒนาสูความยั่งยืน ใหสามารถท่ีจะยืนหยัดอยู
ไดดวยตนเอง และนอมนําเอาแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักจริยธรรมท่ีมีในศาสนานั้นๆ
มาใชใหเกิดประโยชน เพ่ือสรางความสมัครสมานสามัคคี สรางความไววางใจใหแกกันและกัน รวมมือ
รวมใจกัน เพ่ือความเปนกลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีเขมแข็งตอไป โดยในการท่ีจะทําใหเกิดวิสาหกิจชุมชน
อยางยั่งยืนและมีความม่ันคงแข็งแรงไดนั้น จะตองดําเนินการอยางรอบคอบ มีขอมูลรอบดานเพ่ือการ
ตัดสินใจของกลุมคนท่ีมารวมตัวกัน วิธีการตางๆมีข้ันตอนท่ีสําคัญดังนี้คือ

๑.การศึกษาความเปนไปได
การศึกษาความเปนไปไดนับวาเปนข้ันตอนสําคัญท่ีสุด เปนข้ันตอนท่ีตองมีการศึกษาหา

ความเหมาะสมของปจจัยตางๆ ท้ังปจจัยภายในและปจจัยภายนอก รวมท้ังจุดออนจุดแข็งของ
สภาพแวดลอม ตั้งแตตัวสมาชิกสถานท่ีตั้ง ทรัพยากรในทองถ่ิน เงินทุน และความสามารถของสมาชิก
แตละคน ท้ังนี้เพราะตองมีการเจาะลึกดานขอมูลเพ่ือการศึกษาความเปนไปไดเปนลําดับแรก และเปน
ข้ันตอนสําคัญตอการตัดสินใจท่ีจะทําหรือไมทํา

การศึกษาความเปนไปไดเปนการเตรียมการท่ีการประกอบการทุกชนิด ธุรกิจทุกอยางเขา
ทํากัน ถาไมมีการเตรียมการเชนนี้ก็จะเสี่ยงตอความลมเหลว เพราะโลกวันนี้มีความซับซอนมาก มี
การแขงขันกันสูง ไมวาท่ีไหนในหมูบาน ในเมือง เหมือนกันหมด มีความเสี่ยงตอการขาดทุนและ
ลมเหลว ตองเดินทุกกาว ทําทุกข้ันตอนดวยความระมัดระวัง  ละเอียดออน ทําดวยขอมูล ดวยความรู
ดวยปญญา๒๑

ในการศึกษาความเปนไปไดตองใหไดขอมูลท่ีสําคัญ ไดแก ในการท่ีจะทําวิสาหกิจชุมชนมี
วัตถุประสงคเ พ่ืออะไร มีขอมูลตางๆมากนอยเพียงใด สมาชิกท่ีจะเขารวมงานกลุมมีความรู

๒๐ เสรี พงศพิศ, ฐานคิด จากแผนแมบทสูวิสาหกิจชุมชน,(กรุงเทพมหานคร: เจริญวิทยการพิมพ, ๒๕๔๘),หนา
๔๐.

๒๑ เสรี พงศพิศ, คูมือการทําวิสาหกิจชุมชน , (กรุงเทพมหานคร : เจริญวิทยการพิมพ, ๒๕๕๒), หนา ๒๒-๒๓.



๒๕

ความสามารถอยางไร มีวัสดุอุปกรณอะไรบาง ตองลงทุนมีเงินทุนเทาไร จากแหลงไหน และมีระบบ
บริหารจัดการอยางไร สิ่งเหลานี้มีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการทําวิสาหกิจชุมชน

๒.การเรียนรู
หัวใจของการทําวิสาหกิจชุมชน คือ การเรียนรู ซึ่งการเรียนรูมี ๓ ดาน คือ การปรับวิธีคิด

การเรียนทักษะ และการเรียนการบริหารจัดการ ซึ่งการทําวิสาหกิจชุมชนตองรูจักปรับวิธีคิด คือไมรอ
ความชวยเหลือ แตตองรูจักชวยตัวเอง การกาวยางของวิสาหกิจชุมชนตองกาวยางอยางคอยเปนคอย
ไป ไมรีบรอนหรือลงทุนเกินตัว จากนั้นตองมีการฝกทักษะความรูตางๆใหเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือให
ผลิตภัณฑมีคุณภาพสูงข้ึน อีกประการคือการเรียนการบริหารจัดการ ตองเรียนรูการวางแผนตั้งแตตน
ไมวาจะจัดการวัตถุดิบ การผลิต การเงิน และการตลาด เพ่ือใหเกิดความม่ันคงข้ึน

๓.วาดวยเรื่องตลาด
เรื่องตลาดเปนเรื่องใหญท่ีตองคิดตั้งแตตน วิสาหกิจชุมชนมีศักยภาพท่ีจะทําการคาใน

ตลาดใหญได แตตองมีการเรียนรูมีการฝกฝนทักษะ มีความรวมมือกับหลายฝาย สมาชิกวิสาหกิจ
ชุมชนอาจตองการผูรูมาชวยเสริม ท้ังจากภาคีคูคาจากตางประเทศ หรือจากในประเทศเอง ก็จะเพ่ิม
ขีดความสามารถในการดําเนินการได

๔.วาดวยเรื่องจริยธรรม
การทําวิสาหกิจชุมชนใหดี มีประสิทธิภาพ ม่ันคงและยั่งยืน จําเปนตองมี “จริยธรรม” ซึ่ง

หมายถึงคุณธรรมอันเปนหลักปฏิบัติ เชน คุณธรรมของการทํางานเปนกลุม โดยตองมีความซื่อสัตย มี
ธรรมะ ท่ีชวยขมใจและควบคุมอารมณ มีความอดทน และรูจักเสียสละ ซึ่งคุณธรรมเหลานี้มีอยูในคํา
สอนของศาสนาอิสลาม คริสต และศาสนาอ่ืนๆ ท่ีสามารถนํามาประพฤติปฏิบัติ อีกประการหนึ่งคือ
การเปนผูนําท่ีดี ซึ่งมีความสําคัญตอการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ประการตอมาคือคุณธรรมนําสู
ความสําเร็จ ซึ่งความสําเร็จเกิดไดถามีคุณธรรม เชน คําสอนในพระพุทธศาสนาเรื่องอิทธิบาทสี่ คือมี
ใจรัก พากเพียรทํา  เอาจิตฝกใฝ ใชปญญาสอบสวน ประการสุดทายคือ มีความรับผิอชอบทางสังคม
วิสาหกิจชุมชนตองเปนธรรมตอผูบริโภค ผลิตสินคาท่ีดีมีคุณภาพ ไมเปนอันตรายตอสุขภาพ ไมเอา
เปรียบราคา เปนตน๒๒

จากข้ันตอนการทําวิสาหกิจชุมชน จะเห็นไดวาการท่ีจะทําธุรกิจประเภทใดก็แลวแต
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการศึกษาความเปนไปไดของโครงการวาจะคุมหรือไมคุม จะไปรอดหรือไม
อยางไร ถาทําแลวขาดทุน สมาชิกของกลุมก็ตองมารวมกันคิดแลววาจะทําตอไปหรือไม ถาทําตอ
จะตองแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางไร ถาไมทําตอแลวจะทําอะไร สิ่งเหลานี้เปนปจจัยท่ีสําคัญอยางยิ่ง
เพราะถายังคงฝนทําโดยไมสนใจตอขอมูลท่ีไดรับ ปญหาตางๆก็จะตามมา จนถึงข้ันขาดทุนและเลิก
กิจการ แตจากข้ันตอนการทําวิสาหกิจชุมชนดังกลาวจะพบวา แมวาขอมูลทุกอยางจะมีความพรอม
และสมบูรณเพียงใด เครื่องมืออุปกรณจะพรอมอยางไร บุคลากรมีความใฝรูและมุงม่ันอยางไร แตถา
สมาชิกในกลุมขาดเรื่องของหลักจริยธรรมแลว กลุมวิสาหกิจชุมชนก็จะไมสามารถท่ีจะดํารงอยูได
ปญหาตางๆจะรุมเราเขาหาวิสาหกิจชุมชนอยางตอเนื่อง สุดทายวิสาหกิจชุมชนนั้นๆ ก็จะไปไมรอด
อยางแนนอน

๒๒ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๘-๔๔.



๒๖

ท่ีกลาวมาแลวขางตน เปนแนวทางในการสรางวิสาหกิจชุมชนอยางมีแบบแผน รอบครอบ
และมีหลักมีเกณฑ มิใชตามกระแส เห็นเขาพูดถึงการทําวิสาหกิจชุมชนแลวมีความเจริญรุงเรือง ก็
รวมกลุมจัดตั้งบาง แตไมไดคํานึงถึงหลักการของความเปนไปได สุดทายก็ไปไมรอด โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งปญหาของกลุมเกิดจากการท่ีสมาชิกไมมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ เกิดความโลภ เกิดความ
อยาก เกิดความเห็นแกตัว สิ่งตางๆเหลานี้เปนปจจัยสําคัญตอความยั่งยืนของกลุม ดังนั้นสิ่งท่ีตองพึง
ตระหนักและใหความสําคัญอยางยิ่งของการทําวิสาหกิจชุมชนก็คือ การใหความสําคัญเรื่องจริยธรรม
ซึ่งอาจกลาวไดวาในปจจุบันกระแสโลกไดใหความสําคัญตอการมีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ท้ังนี้
เพราะแนวคิดกระแสหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจของโลกตะวันตกท่ีมุงหวังเพียงกําไรจากการทําธุรกิจ
และไมสนใจตอสิ่งแวดลอมไดถึงทางตีบตันลงแลว และไดหันมาสนใจเศรษฐกิจตะวันออกจน
กลายเปนกระแสของโลก ท่ีพึงเห็นความสําคัญดานจริยธรรมกันอยางตอเนื่อง

๒.๓.๔ จริยธรรมธุรกิจ หรือ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ๒๓ หมายถึง หลักในการ
ดําเนินธุรกิจ ซึ่งสะทอนถึงหนาท่ี ความรับผิดชอบตอสังคม โดยไมคํานึงถึงเฉพาะแตผลกําไรเพียง
อยางเดียว หรือคือกฎเกณฑท่ีเปนขอปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจ องคประกอบของจริยธรรมท่ีสําคัญท่ี
กํากับพฤติกรรมของผูท่ีอยูในแวดวงธุรกิจท่ีนิยมอางถึงเปนประจํา อาทิ ความซื่อสัตยสุจริต ความเปน
ธรรม ความเชื่อถือได ความไววางใจได การรักษาคําพูด เปนตน คานิยมเชิงจริยธรรมเหลานี้ เก่ียวพัน
กับกิจกรรมและกระบวนการในทุกวงการธุรกิจ

จริยธรรมธุรกิจยอมตองมีมาตรฐานจริยธรรม โดยจะกําหนดไวเปนหลักจรรยาบรรณ (Code of
Ethics) เพ่ือใชเปนกรอบในการดําเนินธุรกิจของนักธุรกิจ ท่ีไมขัดตอกฎหมาย ศีลธรรม และวัฒนธรรม
อันดีของสังคม ทําใหสามารถอยูรวมกันกับผูท่ีเก่ียวของทุกฝายไดอยางเปนปกติสุข คือทุกฝายไดรับ
ประโยชนท่ีพึงได และไมถูกทําใหเสียประโยชนท่ีไมควรเสีย ไดรับความเปนธรรมท่ัวถึงกัน

องคกรธุรกิจไมวาจะเปนบริษัทเอกชนหรือมหาชน ก็คือพลเมืองของสังคม การท่ีมีการ
คาดหวังใหคนเปนพลเมืองดีฉันใด สังคมก็คาดหวังใหธุรกิจเปนพลเมืองดีของสังคมฉันนั้น คุณในการ
ดําเนินงานขององคกรธุรกิจ ท่ีเรียกรวม ๆ วาเปน "การกํากับดูแลกิจการท่ีดี" (Good Corporate
Governance) มีอยู ๗ ประการ คือ

๑) สุจริตโปรงใส หมายถึง การดําเนินงานดวยความซื่อสัตย สุจริต เปดเผย
เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง เพียงพอ และติดตามได

๒) ถูกตองดีงาม หมายถึง การยึดม่ันดําเนินกิจการดวยความเหมาะสม ไมมีความ
ขัดแยงของผลประโยชน ไมเกิดผลเสียหาย ไมผิดทํานองคลองธรรม ไมผิดจรรยาบรรณของธุรกิจ

๓) เสมอภาคยุติธรรม หมายถึง การมีกฎเกณฑเงื่อนไขท่ีชัดเจน ชอบธรรม และเทา
เทียมกันในการนํามาใช

๔) คุณภาพประสิทธิภาพ หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพเปนท่ีพึงพอใจ และ
การใชทรัพยากรท่ีมีจํากัด ใหเกิดประโยชนสูงสุด

๒๓ สมคิด บางโม, จริยธรรมทางธุรกิจ,(กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั,๒๕๔๙),หนา๕.



๒๗

๕) รับผิดรับชอบ หมายถึง การยอมรับในผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี และ
จากการดําเนินกิจการ พรอมเสมอท่ีจะใหตรวจสอบและวัดผล

๖) รวมคิดรวมทํา หมายถึง การเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของมีบทบาทในการรวม
เสนอแนวความคิด รวมตัดสินใจ หรือรวมดําเนินการ

๗) เมตตาไมตรี หมายถึง การมีความรัก ความเปนมิตร ความเอ้ืออาทร ความหวังดี
และความมีน้ําใจตอกัน

ธุรกิจจะเปนพลเมืองท่ีดีของสังคมตองมีความเมตตาไมตรีหรือความเอ้ืออาทรตอคน ตอ
ชุมชน ตอสังคม เชนเดียวกับคนดี คนดีคือคนท่ีมีความเมตตาไมตรีหรือความเอ้ืออาทรตอ ครอบครัว
ญาติ ตอเพ่ือน เพ่ือนรวมงาน เพ่ือนท่ีอยูในชุมชนเดียวกัน ตอคนท่ีอยูในสังคมเดียวกัน คนดีมีความ
เอ้ืออาทรฉันใด องคกรธุรกิจท่ีดีก็ตองเปนองคกรธุรกิจท่ีมีความเอ้ืออาทรฉันนั้น อยูในชุมชนไหนก็มี
ความเอ้ืออาทรตอชุมชนนั้น ไมใชวามองชุมชน มองคนเปนวัตถุดิบท่ีจะปอนเขาสูโรงงาน ปอนเขาสู
ธุรกิจของเรา จางคนตองเอ้ืออาทรตอลูกจาง ทําธุรกิจท่ีเก่ียวกับทรัพยากรสิ่งแวดลอมท่ีอาจมีผล
เสียหายตอคนอ่ืน ตองมีความเอ้ืออาทรท่ีจะดูแลสิ่งแวดลอมใหดี วิสาหกิจชุมชนเปนการประกอบ
ธุรกิจประเภทหนึ่ง ซึ่งมีนักวิชาการกลาวไววา “วิสาหกิจชุมชน ไมใชธุรกิจท่ีทําเพ่ือมุงกําไรสูงสุด แต
เพ่ือใหไดอยางพอเพียง วิสาหกิจชุมชนไมใชการแขงขันเพ่ือรายได แตเปนความรวมมือเพ่ือชวยกันทํา
ใหชีวิตในชุมชนดีข้ึน๒๔ ดังนั้นในการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการนํา
หลักจริยธรรมมาใชเพ่ือการดํารงอยู ท่ีดีในสังคม ซึ่งในปจจุบันสังคมมีการตื่นตัวตอเรื่องความ
รับผิดชอบตอสังคมหรือ CSR ( Corporate Social Responsibility)กันอยางแพรข้ึน วิสาหกิจชุมชน
จึงตองมีการนําหลักจริยธรรมมาใชในการพัฒนาตนเองอยางจริงจัง

จากท่ีกลาวมาแลวขางตน  ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะทําการศึกษาการนําหลักจริยธรรมไป
ใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนของชุมชนชาวพุทธและชุมชนชาวมุสลิม ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาหลัก
จริยธรรมของศาสนาพุทธท่ีมีคําสอนอยูในพระไตรปฎก และศาสนาอิสลามท่ีมีคําสอนอยูในคัมภีร
อัลกุรอานและอัลหะดีษ และจากงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยมีหลักจริยธรรมท่ีสําคัญท่ีสามารถ
ประยุกตใชเพ่ือการดํารงชีวิตและการพัฒนาการทํางานของท้ังสองกลุม ดังนี้ (ก) ศีลและบทบัญญัติ
(ข) ความซื่อสัตย (ค) ความสามัคคี (ง) การพ่ึงพาตนเอง (จ) การประหยัดอดออม (ฉ) การใหทาน
(ช) การใชทรัพยากรในทองถ่ินอยางมีคุณคา

๒.๔ ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทราย
โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทราย อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ตั้งอยูในเขตพระ

ราชนิเวศนมฤคทายวัน ตําบลสามพระยา อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี เปนพ้ืนท่ีซึ่งพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว รัชการท่ี ๖ ไดมีประกาศพระบรมราชโองการใหเปนท่ีหลวงเม่ือ พ.ศ.๒๔๖๗ เดิมพ้ืนท่ี
แหงนี้มีสภาพปาไมท่ีอุดมสมบูรณ มีสัตวประเภทเนื้อทรายอาศัยอยูเปนจํานวนมาก จึงไดชื่อวา “หวย
ทราย” ตอมาราษฎรไดเขามาอาศัยทํากินบุกรุกแผวถางปาประกอบอาชีพทางการเกษตร ในหวงเวลา
ไมถึง ๔๐ ป ปาไมไดถูกทําลายลงโดยสิ้นเชิง ทําใหฝนไมตกตองตามฤดูกาลและมีปริมาณลดลงจนมี

๒๔ เสรี พงศพิศ, คูมือการทําวิสาหกิจชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : เจริญวิทยการพิมพ, ๒๕๕๒), หนา ๖.



๒๘

ลักษณะเปนพ้ืนท่ีอับฝน ดินขาดการบํารุงรักษาจนเกิดความไมสมดุลทางธรรมชาติ การพังทลายของ
ดินคอนขางสูง ประกอบกับราษฎรสวนใหญปลูกสับปะรด ซึ่งจําเปนตองใชสารเคมีปริมาณสูงทําให
คุณภาพดินเสื่อมลง

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงมีพระกระแสรับสั่ง เม่ือวันท่ี ๕ เมษายน ๒๕๒๖ เม่ือ
ครั้งเสด็จพระราชดําเนินทอดพระเนตรพ้ืนท่ีหวยทรายวา “หากปลอยท้ิงไวจะเปนทะเลทรายในท่ีสุด”
โดยไดพระราชทานพระราชดําริแก หมอมเจาจักรพันธเพ็ญศิริ จักรพันธ องคมนตรี และ ดร.สุเมธ
ตันติเวชกุล เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษ เพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ให
พัฒนาเปนศูนยศึกษาการพัฒนาดานปาไมเอนกประสงค ทําใหราษฎรท่ีเขาทํากินอยูเดิม ไดมีสวนรวม
ในการดูแลรักษาปาไม ไดประโยชนจากปาไมและไมทําลายปาไมอีกตอไป มุงหมายท่ีจะศึกษารูปแบบ
การพัฒนาการเกษตรกรรม ควบคูไปกับการปลูกปา จัดหาแหลงน้ํา ศึกษาวิธีทําระบบปองกันไฟปา
“ระบบเปยก” ใหราษฎรสรางรายไดจากผลิตผลไมปาเพาะปลูกชนิดตางๆ ควบคูไปดวยและให
ราษฎรท่ีเขาทํากินโดยมิชอบไดเขารวมกิจกรรมการดูแลรักษาปา ประกอบอาชีพโดยใชประโยชนจาก
ปาไมในลักษณะท่ีเปนพิพิธภัณฑธรรมชาติท่ีมีชีวิต นอกจากนี้ยังใหการศึกษาแกประชาชนท่ัวไป
เพ่ือท่ีจะใหประชาชนผูยากไรไดอยูรอดและธรรมชาติอยูรอด

จากแนวพระราชดําริดังกลาว คณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานในโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานข้ึน ซึ่งกรมสงเสริมอุตสาหกรรมเปนองคกรหนึ่ง
ท่ีรวมดําเนินงานศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทราย อันเนื่องมาจากพระราชดําริ โดยรับผิดชอบในดาน
ของการศึกษาวิเคราะหความเหมาะสมและการดําเนินงานสงเสริมอาชีพอุตสาหกรรม เพ่ือใหราษฎรท่ี
อยูในพ้ืนท่ีใกลเคียงไดมีอาชีพ สามารถนํามาเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัว นับวาเปนการสนอง
พระราชดําริดานการพัฒนาอาชีพและการใชทรัพยากรจากกรมสงเสริมอุตสาหกรรมใหเปนประโยชน
อีกทางหนึ่ง ซึ่งระยะแรกกรมสงเสริมอุตสาหกรรมไดพิจารณาดําเนินการฝกอาชีพอุตสาหกรรมใน
ครอบครัวและหัตถกรรมเพ่ือใหราษฎรมีความรูระดับข้ันพ้ืนฐานกอน เพ่ือทําผลิตภัณฑไวใชใน
ครัวเรือน และการสนับสนุนการประกอบอาชีพเดิมของราษฎรในพ้ืนท่ี๒๕

๒.๕ ขอมูลท่ัวไปของวิสาหกิจชุมชนชาวพุทธบานรางจิก

๒.๕.๑ ประวัติความเปนมา
ในป พ.ศ.๒๕๔๔ ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี ๘ กรมสงเสริมอุตสาหกรรมไดใหการ

สนับสนุนการฝกอาชีพแกราษฎรในพ้ืนท่ีโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทราย อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ โดยชุมชนบานรางจิกเปนชุมชนหนึ่งท่ีไดเขามาใหการสงเสริมความรูดานการฝกอาชีพ
อุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรม ซึ่งชุมชนนี้มีความตองการฝกอบรมทางดานทอผา โดยมี
ผูใหญบานในสมัยนั้นเปนผูประสานงานกับหนวยราชการ และจัดใหมีวิทยากรมาฝกอบรมดานเทคนิค
การทอผาประมาณสองเดือน ซึ่งการฝกอบรมในครั้งนั้นเปดกวางสําหรับผูท่ีมีความสนใจสามารถเขา

๒๕ สัมภาษณ นางสาวอิษฎา ชัยงาม, ตําแหนงนักวิชาการอุตสาหกรรมชํานาญการ ผูรับผิดชอบ
โครงการพระราชดําริ ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี ๘, เมื่อวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๕.



๒๙

มาฝกอบรมได ในขณะนั้นมีผูท่ีเขามาฝกอบรมจํานวนมาก ทุกคนมีความสนใจจึงไดตั้งกลุมสตรีทอผา
ข้ึน มีสมาชิกจํานวนกวา๒๐คน แตตอมาเหลือสมาชิกเพียงคนเดียวคือ ปานิภา ครึกครื้น ซึง่ไดยืนหยัด
ทอผาเพียงลําพังแตผูเดียว กลุมจึงไดหยุดการทํางานลง ตอมาในป พ.ศ.๒๕๔๗ กรมสงเสริม
อุตสาหกรรมไดประสานใหมีการฝกอบรมชุดท่ี ๒ ข้ึนอีก และมีสมาชิกเพ่ิมข้ึนเปนสิบกวาคน คุณนิภา
ครึกครื้น ไดรับแตงตั้งใหเปนประธานกลุม ทําใหมีการดําเนินงานของกลุมดีข้ึนตามลําดับ แข็งแรงข้ึน
และยืนหยัดอยูไดอยางตอเนื่องตั้งแตนั้นเปนตนมา

๒.๕.๒ ขอมูลท่ัวไป
ช่ือกลุม : กลุมสตรีทอผาบานรางจิก
สถานท่ีตั้ง : ๓๒ หมูท่ี ๓ ตําบลไรใหมพัฒนา  อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี
ผลิตภัณฑ : ผาขาวมา
คณะกรรมการการบริหารกลุม :

๑) นางนิภา  ครึกครื้น อายุ ๕๐ ป ประธานกลุม
๒) นางผาสุก  ศรีสวัสดิ์ อายุ ๕๑ ป รองประธาน
๓) นางบุญมา  สมนึก อายุ ๕๐ ป เลขานุการ
๔) นางสาวณัฐวรรณ  หอมกลิ่น อายุ ๕๑ ป เหรัญญิก
๕) นางลําไย  ยังกินจิ อายุ ๖๕ ป กรรมการ
๖) นางสมบุญ  มวงนอย อายุ ๕๙ ป สมาชิกกลุม
๗) นางเจริญขวัญ  โชติ อายุ ๕๔ ป สมาชิกกลุม
๘) นางวิเชียร  ตวมสี อายุ ๕๐ ป สมาชิกกลุม
๙) นางสาววิชุดา  กร่ําเครือ อายุ ๓๔ ป สมาชิกกลุม
๑๐) นางสาวพะยอม  หอมกลิ่น อายุ ๓๖ ป สมาชิกกลุม
๑๑) นางสาวนิดา  และดรุณ อายุ ๔๐ ป สมาชิกกลุม
๑๒) นางวรารัตน  หอมกลิ่น อายุ ๔๔ ป สมาชิกกลุม
๑๓) นางตี๊เมาะ  วงศสวรรค อายุ ๕๕ ป สมาชิกกลุม
๑๔) นางประเทือง  สังขศิริ อายุ ๕๗ ป สมาชิกกลุม
๑๕) นางสาวณิชกานต  เขียวคลี่ อายุ ๔๒ ป ผูประสานงาน
๑๖) นายนัฐ  แกวสวาง อายุ ๔๐ ป ผูประสานงาน

OTOP๒๖

แหลงเรียนรูดานจริยธรรม : ไดจากการเขาวัดฟงเทศนฟงธรรมเปนประจํา

๒.๖ หลักจริยธรรมและการนําไปใชของวิสาหกิจชุมชนชาวพุทธ

ในการพัฒนากลุมวิสาหกิจชุมชนบานรางจิกมีกระบวนการพัฒนากลุมอยางตอเนื่อง เพ่ือ
สรางองคความรูและสรางเสริมประสบการณใหกับสมาชิก ซึ่งจะเปนประโยชนตอการทํางานในแตละ
ภาคสวนของกลุม โดยเฉพาะอยางยิ่งสมาชิกกลุมไดนําเอาหลักจริยธรรมมาประยุกตใชในการ

๒๖ สัมภาษณ นางนิภา ครึกครื้น, ประธานกลุม, วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.



๓๐

ดําเนินงานเพ่ือการพัฒนากลุม ท้ังนี้สมาชิกเล็งเห็นวากลุมไมสามารถจะพัฒนาไปสูความยั่งยืนได ถา
สมาชิกของกลุมไมมีจริยธรรมท้ังตอตนเองและกลุมโดยสวนรวม ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ไดนําประเด็นท่ี
สําคัญท่ีงายตอการทําความเขาใจจากการท่ีสมาชิกกลุมไดนําเอาหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนากลุม
ท่ีสําคัญมีอยู ๓ ประการ คือ

๑. หลักจริยธรรมท่ีนําไปใช
๒. กระบวนการพัฒนากลุมและการนําหลักจริยธรรมไปใช
๓. ผลลัพธท่ีไดจากการนําหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

๒.๖.๑ หลักจริยธรรมท่ีนําไปใช
ในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนใหดี มีประสิทธิภาพ สามารถนําไปสูความยั่งยืนไดนั้น จําเปน

อยางยิ่งท่ีจะตองมีการนําเอาหลักจริยธรรมไปใช ซึ่งก็หมายถึงหลักปฏิบัติท่ีมุงประพฤติในทางท่ีถูกท่ี
ควร ไมสรางความเดือดรอนใหแกผูอ่ืน แตสรางความรักความสามัคคีในหมูคณะ รวมแรงรวมใจกัน
ทํางาน เพ่ือสรางความเจริญใหแกกลุมของตน

กลุมวิสาหกิจชุมชนบานรางจิก ไดมีการนําหลักจริยธรรมไปใชเพ่ือพัฒนากลุมใหมีความ
เจริญสูความยั่งยืน ซึ่งหลักจริยธรรมในพระพุทธศาสนาท่ีไดกลาวมาแลวนั้น ผูวิจัยไดนําสวนท่ีสําคัญ
และจําเปนตอการดําเนินงานทางธุรกิจ และตอการพัฒนาของวิสาหกิจชุมชนมาศึกษาวิเคราะหเพ่ือให
เห็นภาพท่ีชัดเจน ซึ่งวิสาหกิจชุมชนควรนํามาใชในการพัฒนาสูความยั่งยืนตอไป สามารถแยกอธิบาย
เปน ๒ ลักษณะ ไดแก

๑) เชิงปจเจกบุคคล
๒) เชิงกลุม

จากการ ศึกษาพบวาวิสาหกิจชุมชนบานรางจิก มีการนํ าหลักจริยธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาใชในการดําเนินงาน ซึ่งเปนประโยชนโดยตรงตอสมาชิกเองและการบริหารงาน
กลุมท่ีมีรูปแบบการทํางานรวมกันของสมาชิกโดยภาพรวม ซึ่งสามารถแยกอธิบายการนําหลัก
จริยธรรมมาใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและกลุม ดงันีคื้อ

๑. การรักษาศีล
ศีลมีความหมายวา ความประพฤติดีทางกายและวาจา,การรักษากายวาจาใหเรียบรอย,

ขอปฏิบัติสําหรับควบคุมกายและวาจาใหตั้งอยูในความดีงาม หรือหมายถึง ความสุจริตทางกายวาจา
และอาชีพ๒๗

จากการศึกษาพบวาสมาชิกของกลุมทอผาบานรางจิกมีการประพฤติปฏิบัติในการดําเนิน
ชีวิตเบื้องตนตามแนวคําสอนของพระพุทธศาสนาคือตั้งอยูบนพ้ืนฐานของเบญจศีล ประกอบดวยหลัก
ปฏิบัติ ๕ ประการคือ

ก) เจตนาเปนเครื่องงดเวนจากการฆาสัตว
ข) เจตนาเปนเครื่องงดเวนจากการลักทรัพย
ค) เจตนาเปนเครื่องงดเวนจากการประพฤติผิดในกาม

๒๗ พระพรหมคณุาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งท่ี๑๑,
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส. อาร. พริ้นติ้ง แมส โปรดักส จํากัด, ๒๕๕๑), หนา ๓๙๑.
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ง) เจตนาเปนเครื่องงดเวนจากการพูดเท็จ
จ) เจตนาเปนเครื่องงดเวนจากการดื่มน้ําเมาคือสุราและเมรัย อันเปนท่ีตั้งแหง

ความประมาท๒๘

ศีล มิใช หมายถึงความประพฤติดีงาม สุจริตท้ังทางกายและวาจาเทานั้น แตหมายถึง
อาชีวะสุจริตดวย๒๙ ดังนั้น สาระท้ังหมดของศีล ในระดับโลกียธรรม คืออยูท่ีเจตนา ไดแก ไมคิดลวง
ละเมิดตอผูอ่ืน หรือเบียดเบียนผูอ่ืน นอกจากนี้ยังเปนการสํารวมระวัง คอยปดก้ันหลีกเวน มิใหความ
ชั่วเกิดข้ึน เพ่ือใหสังคมเปนไปโดยเรียบรอยอยูรวมกันโดยสงบสุข ความโลภ ความเบียดเบียน

คําสอนและหลักปฏิบัติทางพระพุทธศาสนา สวนท่ีเก่ียวของกับสังคม และสะทอนถึง
เจตนารมณของพระพุทธศาสนา ในดานความสัมพันธทางสังคมไดมากท่ีสุดก็คือ คําสอนและหลัก
ปฏิบัติในข้ันศีล เพราะศีลเปนระบบการควบคุมชีวิตดานนอกเก่ียวดวยการแสดงออกทางกายวาจา
เปนระเบียบวาดวยความสัมพันธกับสภาพแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่งความสัมพันธระหวางมนุษย
ดวยกัน การดําเนินกิจการตางๆของหมูชน การจัดสภาพความเปนอยูและสิ่งแวดลอมใหเรียบรอยและ
เก้ือกูลแกการดํารงอยูดวยดีของหมูชนนั้น และแกความผาสุกแหงสมาชิกท้ังปวงของหมูชน๓๐

ในสังคมชาวพุทธนั้น สวนใหญไมไดใหความสําคัญตอการถือศีล ท้ังนี้เพราะชาวพุทธใน
ประเทศไทยยังนับถือศาสนาพุทธในลักษณะท่ีเนนการทําบุญ ผสมผสานกับ การนําความเชื่อของลัทธิ
ตางๆมาใช ทําใหชาวพุทธไมไดเขาถึงแกนแทในพระพุทธศาสนา เม่ือเขาไมถึงแกนแทของศาสนา จึง
ไมเกิดความศรัทธาเลื่อมใส ของแนวทางอันนําไปสูจุดสูงสุดในพระพุทธศาสนา นั่นคือ พระนิพพาน
ซึ่งเสนทางสูจุดสูงสุดได จําเปนตองบมเพาะท้ัง กาย วาจา ใจ ใหมีความแข็งแกรง โดยมีแนวทางท่ี
สําคัญคือ ศีล สมาธิ และปญญา ซึ่งเม่ือพัฒนาตนอยางตอเนื่องแลว ก็สามารถท่ีจะนําตนเขาสูเสนทาง
ของพระนิพพานได

ดังนั้นสําหรับสังคมมนุษยท่ัวไป พระพุทธเจาจึงแนะนําสั่งสอนหรือเสนอหลักธรรมหมวด
ท่ีนิยมเรียกกันวา ศีล ๕ ไวเปนขอกําหนดอยางต่ําหรือหลักความประพฤติอยางนอยท่ีสุดในระดับ
ศีล๓๑ แตถึงกระนั้น พระพุทธศาสนาก็มิไดวางประมวลบทบัญญัติเปนวินัยไวสําหรับใหมวลมนุษย
ท้ังหมดตองปฏิบัติเสมอเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เปนเรื่องของมนุษยหมูหนึ่ง ชุมชนหนึ่ง หากเห็นงาม
จะพึงบัญญัติข้ึนใหเหมาะกับสภาพแวดลอมและความมุงหมายของพวกตน โดยอาจนําเอาขอธรรม
ตางๆในข้ันศีลซึ่งมีอยูมากมาย มาเลือกกําหนดเปนวินัยบังคับใชกับพวกตน๓๒

๒๘ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๘๖/๑๙๖.
๒๙ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี ๑๕, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท

สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๕๒), หนา ๗๖๗.
๓๐ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี๑๕, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก

จํากัด, ๒๕๕๒), หนา ๔๓๑.
๓๑ เรื่องเดียวกัน, หนา ๔๓๒.
๓๒ อางแลว.
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การนําไปใชในการพัฒนากลุม
๑) เชิงปจเจกบุคคล
จากการศึกษาพบวาสมาชิกของกลุมวิสาหกิจชุมชนบานรางจิก สวนใหญใหความสําคัญ

กับการถือศีล๕ โดยเฉพาะอยางยิ่งทุกวันพระ สมาชิกภายในกลุมจะเขาวัดฟงธรรมถือศีล ๘ และ
ปฏิบัติธรรม  สมาชิกสวนใหญมีอายุ ๕๐ ปข้ึนไป ซึ่งก็เปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหมีความสนใจและใสใจ
ธรรมะและการปฏิบัติ โดยท่ัวไปผูคนท่ีอาศัยอยูในตางจังหวัดท่ีเปนผูสูงอายุ จะสนใจในการทําบุญ
เลี้ยงพระ ถือศีล ฟงธรรม และปฏิบัติธรรม

การถือศีลชวยนําประโยชนใหเกิดข้ึนตอตนเองและกลุม เชนในเรื่องของการตลาด สมาชิก
ท่ีรับผิดชอบดานการตลาด สามารถนําขอหามในศีลไปประพฤติปฏิบัติเพ่ือสรางความม่ันคงใหแกกลุม
คือการไมพูดเท็จ ซึ่งเม่ือมีการนําผลิตภัณฑผาท่ีทางกลุมทอดวยเสนใยประดิษฐ  ไปจําหนายยังท่ีตางๆ
เวลานําไปจําหนายสมาชิกท่ีรับผิดชอบดานนี้ไมไปโกหกหลอกลวงลูกคาวาเปนผลิตภัณฑท่ีทอดวยฝาย
ธรรมชาติและสีไมตก ชวยใหลูกคาเกิดความไว เนื้อเชื่อใจในความจริงใจของผูขาย แตถาทอดวยฝาย
ธรรมชาติก็สามารถบอกถึงคุณสมบัติของฝายไดอยางเต็มท่ี ตรงนี้เปนการสรางความเชื่อถือและความ
ม่ันใจใหแกลูกคา ซึ่งลูกคาก็บอกตอๆกัน ทําใหชื่อเสียงของกลุมเปนท่ีกลาวขานในทางท่ีดี ซึ่งนับวา
เปนประโยชนตอกลุมอยางยิ่ง และเปนสวนท่ีสําคัญในการพัฒนากลุมไปสูความยั่งยืน

การท่ีสมาชิกแตละคนสวนใหญมีความยึดม่ันในศีล มีการนําเอาหลักธรรมของพระพุทธ
องคมาประพฤติปฏิบัติ หากวิเคราะหในภาพรวมจะเห็นไดวาเปนระบบของการพัฒนาชีวิตของปจเจก
บุคคลท่ีมีผลตอการพัฒนาของกลุม เปนรากฐานของการพัฒนาท่ีเริ่มจากตัวบุคคลท่ีเกิดจิตอาสา และ
นําไปสูความมุงม่ันท่ีจะทํางานเพ่ือสวนรวมตอไป

๒) เชิงกลุม
จากการท่ีสมาชิกของกลุมแตละคนมีการประพฤติปฏิบัติในศีล  จะเปนตัวชวยใหสังคมใน

กลุมเกิดความไวเนื้อเชื่อใจกันในหมูสมาชิก ซึ่งสิ่งเหลานี้ชวยใหเกิดการพัฒนากลุมไปสูความยั่งยืนได
สมาชิกมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน ชวยเหลือกันและกัน ไมโกหกหลอกลวงกัน ไมทําลายกัน ไมนําเอา
ทรัพยสินของสวนรวมไปเปนของตน โดยเฉพาะอยางยิ่งไมยุงเก่ียวกับสุราเมรัย จึงไมเกิดความขัดแยง
ข้ึน สมาชิกท่ีเขาวัดฟงธรรม ถือศีล มักจะนําหลักธรรมมาเผยแพรแกสมาชิกภายในกลุมอยูเสมอ เปน
การถายทอดองคความรูอยางหนึ่งท่ีชวยสรางภูมิคุมกันอยางดีตอกลุมวิสาหกิจชุมชน

จากการศึกษาพบวา การท่ีสมาชิกมีการถือศีลนั้น ชวยใหสังคมในกลุมมีความไวเนื้อเชื่อ
ใจกันเปนอยางดี มีความสัมพันธท่ีดีตอกัน ไมทําลายกัน ถอยทีถอยอาศัยซึ่งกันและกัน เชน ดานการ
ทําบัญชีของกลุม ผูท่ีรับผิดชอบจะรายงานและแสดงรายการบัญชีและการเงินใหสมาชิกทราบในทุก
รอบเดือน สมาชิกแตละคนท่ีรับผิดชอบแตละฝาย ตองมีการแจงขอมูลท่ีเปนจริงใหฝายบัญชีทราบ
เพ่ือทําบันทึกรายการ เชน ฝายตลาดไดรับคําสั่งซื้อจากลูกคา ก็แจงใหสมาชิกทราบเพ่ือแบงงานไปทํา
สมาชิกมีความตองการเสนฝายเพ่ือเปนวัตถุดิบในการทอผา ก็แจงฝายจัดหาวัตถุดิบ เม่ือไดวัตถุดิบมา
ก็แจงใหฝายบัญชีทราบพรอมแสดงใบเสร็จรับเงิน สวนประธานกลุมจัดแบงงานและวัตถุดิบใหสมาชิก
อยางเปนธรรม จะเห็นไดวาในแตละข้ันตอนจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองสรางความไวเนื้อเชื่อใจกันและกัน
ซึ่งถาสมาชิกแตละคนกลาวเท็จ จะสรางความเสียหายใหแกกลุมอยางหลีกเลี่ยงไมได แตถาสมาชิก



๓๓

กลุมมีความประพฤติดีมีจริยธรรม ถือศีล ก็จะชวยใหเกิดความม่ันใจใหสมาชิกไดเปนอยางดี ซึ่งจะนํา
มาถึงกระบวนการพัฒนากลุมใหมีความเจริญเติบโตตอไป๓๓

๒. ความซ่ือสัตย
ความซื่อสัตยคือ การมีความซื่อตรง มีความซื่อสัตย มีความจริงใจตอผูอ่ืน คนเราอยูรวม

ตัวกันตองมีความซื่อสัตยสุจริต และจริงใจตอกัน ไมเปนคนคดในของอในกระดูกไมมีลับลมคมในตอ
กัน พูดคําใดตองมีดังท่ีพูด ไมโกหกหลอกลวงกัน ความอยาง ใจจริงเปนอยางไรตองพูดแสดงออกไป
ตามความจริง

คนซื่อตรงเปนคนมีเกียติ ผูอ่ืนใหความเคารพและใหการยกยองวาเปนคนดี อาชีพทุกชนิด
มีเกียรติ คนโกงเปนบุคคลไมนาคบ ความซื่อสัตยสุจริตท่ีแสดงออกท้ังกาย วาจา ใจ เปนสิ่งประเสริฐ

ประโยชนและความสําคัญของความซื่อสัตยสุจริต ผูใดประพฤติปฏิบัติ แตความซื่อสัตย
จะไดรับการยกยองสรรเสริญวาเปนคนมีเกียติไดรับความไววางใจ ไดรับการยอมรับและเชื่อถือ มีผูคน
นับหนาถือตา เปนผูท่ีสรางเกียรติใหแกวงศตระกูล ซึ่งเปนแบบอยางท่ีดีตอคนรุนหลัง ท้ังนี้ความ
ซื่อสัตยนับไดวาเปนหัวใจสําคัญของนิสัยมนุษย ท่ีสังคมใดมีคนท่ีมีจริยธรรมนี้แลว ยอมเปนสังคมแหง
ความสงบสุข เปนสังคมท่ีมีแตความปลอดภัย เพราะไมมีความคดโกง และหลอกลวงตอกันและกัน

ในทางพระพุทธศาสนาในเรื่องของความซื่อสัตยมีอยูในหลักธรรมท่ีมีความสําคัญตอ
ฆราวาสท่ีนํามาใชในการครองเรือนและใชในชีวิต อันไดแก ฆราวาสธรรม ๔๓๔ ซึ่งหมายถึงธรรม
สําหรับฆราวาส, ธรรมสําหรับการครองเรือน, หลักการครองชีวิตของคฤหัสถ ไดแก

ก) สัจจะ หมายถึงความจริง, ซื่อตรง ซื่อสัตย จริงใจ พูดจริง ทําจริง
ข) ทมะ หมายถึงการฝกฝน, การขมใจ ฝกนิสัย ปรับตัว, รูจักควบคุมจิตใจ ฝกหัด

ดัดนิสัย แกไขขอบกพรอง ปรับปรุงตนใหเจริญกาวหนาดวยสติปญญา
ค) ขันติ หมายถึงความอดทน, ตั้งหนาทํา หนาท่ีการงานดวยความขยันหม่ันเพียร

เขมแข็ง ทนทาน ไมหวั่นไหว ม่ันในจุดหมาย ไมทอถอย
ง) จาคะ หมายถึงความเสียสละ, สละกิเลส สละความสุขสบายและผลประโยชน

สวนตนได ใจกวางพรอมท่ีจะรับฟงความทุกข ความคิดเห็น และความตองการของผูอ่ืน พรอมท่ีจะ
รวมมือ ชวยเหลือ เอ้ือเฟอ เผื่อแผ ไมบังคับ เห็นแกตัวหรือเอาแตใจตัว

จากท่ีกลาวมาขางตนจะเห็นไดวา พระพุทธเจาทรงสอนใหประพฤติตนอยางมีคุณธรรม
และจริยธรรม โดยเฉพาะใหรูจักมีความซื่อสัตย มีความจริงใจ ไมโกหกหลอกลวง ท้ังนี้เพราะการ
ประกอบธุรกิจ ถาผูผลิตไมจริงใจตอผูบริโภค ความเชื่อถือและความไววางใจตอผลิตภัณฑนั้นๆก็ไม
สามารถท่ีจะครองใจผูบริโภคได เม่ือสินคาขายไมได ธุรกิจก็จะไมสามารถดํารงอยูตอไปได

๓๓ สัมภาษณ นางนิภา ครึกครื้น, ประธานกลุม, วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.
๓๔ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺ โต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม,พิมพครั้งท่ี๑๐.

(กรุงเทพมหานคร: บริษัท สื่อตะวัน จํากัด, ๒๕๔๕), หนา ๑๑๓.



๓๔

การนําไปใชในการพัฒนากลุม
๑) เชิงปจเจกบุคคล
จากการศึกษาพบวาสมาชิกของกลุมวิสาหกิจชุมชนบานรางจิกไดนําเอาหลักธรรม

ประพฤติปฏิบัติอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในเรื่องของความซื่อสัตยสุจริตนั้น สมาชิกถือวามี
ความสําคัญอยางมากตัวอยางเชน ในเรื่องของการสงงานตรงตอเวลาตามท่ีไดตกลงกับลูกคาเพราะถา
หากสมาชิกแตละคนไมตรงตอเวลาในการผลิตงานใหเสร็จตามกําหนด ผลท่ีตามมาคือการท่ีลูกคาเกิด
ความไมม่ันใจในการตกลงทางการคา ปญหาตางๆจะเกิดข้ึนและนําไปสูความลมสลายของกลุมได
ดังท่ีไดเกิดข้ึนแลวกับกลุมวิสาหกิจชุมชนหลายกลุม ความซื่อสัตย ความตรงตอเวลา ความยึดม่ันใน
ขอตกลงกับลูกคาจึงเปนสิ่งท่ีสําคัญตอวิสาหกิจชุมชน ถาสมาชิกในกลุมแตละคนไมมีความซื่อสัตย
สุจริต ความเชื่อถือและความไวเนื้อเชื่อใจก็จะไมเกิดข้ึน ความซื่อสัตยสุจริตของสมาชิกแตละคนจึงมี
ผลกระทบโดยตรงตอกลุม และมีความสําคัญอยางยิ่งตอการสรางความม่ันคงของกลุมอยางยั่งยืน

๒) เชิงกลุม
จากการศึกษาพบวา ในกลุมบานรางจิกสมาชิกมีความไวเนื้อเชื่อใจซึ่งกันและกัน สมาชิก

แตละคนมีความซื่อสัตยเปนท่ีตั้ง ดังจะเห็นไดจากการท่ีมีพอคาคนกลางมาสั่งซื้อผาจากสมาชิกกลุม
โดยใหราคาท่ีสูงกวาราคาท่ีทางกลุมตั้งไว แตสมาชิกกลุมจะไมยอมขายใหแกพอคาคนกลาง ท้ังๆท่ีได
ราคาสูงกวา ท้ังนี้เกิดจากการท่ีสมาชิกมีความซื่อสัตยตอกัน ไมตัดราคากันเอง เพราะการตัดราคา
นําไปสูความลมสลายของกลุม คือเม่ือพอคาใหราคาแพงกวา สมาชิกบางคนก็จะพยายามตัดราคา
กันเอง ซึ่งถาเปนไปในลักษณะนี้อยางตอเนื่อง ราคาผาของแตละคนก็จะลดต่ําลง ตัวสมาชิกเองก็จะ
ไมสามารถท่ีจะขายสินคาตอไปได เนื่องจากราคาต่ํากวาทุน ทําใหท้ังสมาชิกและกลุมไมสามารถทํา
ธุรกิจตอไปได

การท่ีจะสรางความยั่งยืนและม่ันคงใหเกิดข้ึนกับกลุมวิสาหกิจชุมชน สมาชิกจําเปนตองมี
ความซื่อสัตยสุจริตเพ่ือเขาไปรวมทํางานและพัฒนากลุม เพราะจะทําใหเกิดความไววางใจซึ่งกันและ
กัน มีความเชื่อถือตอกัน สมาชิกกลุมก็จะประสบความสําเร็จในการพัฒนา มีความเจริญกาวหนา
อยางม่ันคง

กลุมบานรางจิกมีการนําเอาหลักจริยธรรมคือความซื่อสัตยสุจริตมาใชในการทํางานของ
กลุม โดยการนํามาประยุกตใชกับศาสตรสมัยใหม กลาวคือเวลาท่ีจําหนายผลิตภัณฑท่ีเปนเอกลักษณ
ของกลุม จะมีการจดบันทึกลงในสมุดบัญชี รายรับ รายจาย ตามท่ีไดรับการฝกอบรมจากหนวยงาน
ราชการ เชน มีการขายผลิตภัณฑไดเทาไร ซื้อวัตถุดิบมาเทาไร ก็จะลงบัญชีไวซึ่งทุกคนเปน
ผูรับผิดชอบรวมกัน มีลักษณะแบบระบบบัญชีสหกรณ โดยมีการตรวจสอบในทุก ๆ ๖ เดือน สมาชิก
สามารถทวงติงไดหากเห็นวาขอมูลไมถูกตอง การรวมมือรวมใจกัน มีความจริงใจตอกัน ปญหาตางๆ
จึงไมเกิดข้ึน การพัฒนากลุมก็จะมีความตอเนื่องและม่ันคง จะเห็นไดวาเปนการชวยใหกลุมเกิดการ
พัฒนาอยางมีคุณภาพ เปนการสรางคุณคาใหกับสมาชิกและกลุมบานรางจิก อีกท้ังยังเปนแบบอยางท่ี
ดีของสังคม สภาพโดยสวนรวมของสังคมจะดีข้ึน ประเทศจะพัฒนาเต็มท่ี และสังคมจะมีแตความสุข
ความเจริญ๓๕

๓๕ สัมภาษณ นางสาวณัฐวรรณ  หอมกลิ่น, เหรัญญิก, วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.



๓๕

๓. ความสามัคคี
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดใหความหมายของคําวาความสามัคคี

ไวดังนี้ ความสามัคคี หมายถึง ความพรอมเพรียงกัน ความปรองดองกัน กิริยาท่ีพรอมเพรียงกันทํา
รวมมือรวมใจกันทํา เชน กฐินสามัคคี ผาปาสามัคคี๓๖

สําหรับคําสอนทางพระพุทธศาสนาในเรื่องของสามัคคีธรรมนั้น พระพุทธเจาทรงตรัสไววา
“ความพรอมเพรียงของหมู เปนเหตุแหงสุข และการสนับสนุนผูพรอมเพรียงกัน ก็เปนเหตุแหงสุข
ภิกษุผูยินดีในความพรอมเพรียงตั้งอยูในธรรม ยอมไมเสื่อมจากธรรมอันเกษมจากโยคะ ภิกษุสมาน
สงฆ ใหพรอมเพรียงกันแลว ยอมบรรเทิงในสรวงสวรรคตลอดกัลปฯ”๓๗

หลักธรรมในพระพุทธศาสนาท่ีกอใหเกิดความสามัคคี ไดแกหลักสาราณียธรรม๓๘ ซึ่งเปน
หนาท่ีหรือขอปฏิบัติท่ีประชาชนควรปฏิบัติตอผูอ่ืนในสังคม ซึ่งมีองคประกอบหลัก ๖ ประการ คือ

ก) จะตองมีเมตตากายกรรม คือ การแสดงออกถึงความเมตตาทางกายแกเพ่ือนใน
สังคมเดียวกัน ท้ังตอหนาและลับหลัง ชวยเหลือกิจธุระของหมูคณะดวยความเต็มใจ แสดงอาการ
กิริยาสุภาพ เคารพนับถือกันท้ังตอหนาและลับหลัง

ข) จะตองมีเมตตาวจีกรรม คือ การแสดงออกถึงความเมตตาปรารถนาดีตอกันทาง
วาจา ตอเพ่ือนรวมสังคมประเทศชาติเดียวกัน เชน การชวยบอกสิ่งท่ีเปนประโยชน แนะนําสั่งสอน
ตักเตือนในทางท่ีถูกท่ีควรดวยความปรารถนาดี กลาววาจาสุภาพ เปนประโยชน ออนหวานท้ังตอหนา
และลับหลัง

ค) จะตองมีเมตตามโนกรรม คือ การตั้งจิตเมตตาปรารถนาดีตอกันกับเพ่ือนรวม
สังคม รวมหมูคณะเดียวกัน มีจิตปรารถนาดีท้ังตอหนาและลับหลัง คิดทําแตสิ่งท่ีเปนประโยชนตอกัน
มองกันในแงดี ไมมีความระแวงสงสัยซึ่งกันและกัน

ง) สาธารณโภคี คือ การรูจักแบงปนเฉลี่ยเจือจาน แมวาจะเปนสิ่งของเล็กนอยแต
เปนสิ่งท่ีไดมาโดยชอบธรรม ก็ไมควรหวงไวแตผูเดียว นํามาใหไดมีสวนรวมบริโภคใชสอยรวมกัน

จ) ศีลสามัญญตา คือ จะตองมีศีล มีความประพฤติเสมอเหมือนกับบุคคลท่ีรวมใน
สังคม หมูเดียวกัน ไมทําตนใหเปนท่ีรังเกียจของหมูคณะ เคารพกฎเกณฑระเบียบของสังคม

ฉ) ทิฎฐิสามัญญตา คือ จะตองมีความเห็นทีดีงามเสมอเหมือนกับผูอ่ืนในสังคม
เดียวกัน มีความเห็นชอบรวมกันในขอท่ีเปนหลักการท่ีจะนําไปสูการขจัดปญหา มิใชเปนความเห็นท่ี
กอใหเกิดปญหา ตองยอมรับความคิดเห็นของคนหมูมากแมจะไมถูกใจก็ตาม

สาราณียธรรม ๖ ประการสําหรับฆราวาส ซึ่งเปนสาราณิยสูตรท่ี ๒ ท่ีพระพุทธเจาไดตรัส
ถึงองคประกอบของธรรมะอันเปนท่ีตั้งแหงความระลึกถึงกันหรือการรูรักสามัคคีท่ีเปนของฆราวาส
ไดแก

๓๖ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท นาน
มีบุคส จํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๑๑๗๘.

๓๗ วิ.จู. (ไทย) ๗/๔๑๐/๑๔๑.
๓๘ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๑๗/๒๕๗.



๓๖

๑) การมีพฤติกรรมทางกายท่ีประกอบดวยเมตตา (เมตตากายกรรม) ไดแก การ
กระทําตอกันดวยเมตตา คือ แสดงไมตรีและความหวังดีตอเพ่ือนรวมงาน รวมกิจการรวมชุมชนดวย
การชวยเหลือกิจธุระตางๆ โดยเต็มใจ แสดงอาการกิริยาสุภาพ เคารพนับถือกัน ท้ังตอหนาและลับ
หลัง

๒) การมีพฤติกรรมทางวาจาท่ีประกอบดวยเมตตา (เมตตาวจีกรรม) ไดแก การพูด
ดวยเมตตา คือ กลาวแตสิ่งท่ีเปนประโยชน สั่งสอนหรือแนะนําตักเตือนกันดวยความหวังดี และแสดง
ความเคารพนับถือกันท้ังตอหนาและลับหลัง

๓) การมีพฤติกรรมทางใจท่ีประกอบดวยเมตตา (เมตตามโนกรรม) ไดแก การ
คิดถึงตอกันดวยเมตตา คือ ตั้งจิตปรารถนาดี คิดทําสิ่งท่ีเปนประโยชนแกกัน

๔) การแบงปนเฉลี่ยลาภท่ีไดมาโดยชอบ (สาธารณโภคี) ไดแก การไดวัตถุสิ่งของ
มาแลวแบงกันกินแบงกันใช คือ แบงปนลาภผลท่ีไดมาโดยชอบธรรม แมเปนของเล็กนอยก็แจกจายให
ไดมีสวนรวมใชสอยบริโภคท่ัวกัน

๕) การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนผูมีศีลท่ีบริสุทธิ์เสมอกับเพ่ือนพรหมจรรย (ศีล
สามัญญตา) ไดแก การประพฤติใหดีเหมือนเขา คือ มีความประพฤติสุจริต ดีงาม รักษาระเบียบวินัย
ของสวนรวม ไมทําตนใหเปนท่ีนารังเกียจ หรือเสื่อมเสียแกหมูคณะ

๖) การพัฒนาตนใหมีทิฏฐิท่ีเปนไปเพ่ือความพนทุกขเสมอกับเพ่ือนพรหมจรรย
(ทิฏฐิสามัญญตา) ไดแก การพยายามปรับความคิดเห็นเขากันได คือ เคารพ รับฟงความคิดเห็นกันมีความ
เห็นชอบรวมกัน ตกลงกันไดในหลักการสําคัญยึดถืออุดมคติหลักแหงความดีงาม หรือจุดหมายสูงสุด
อันเดียวกัน๓๙

จากคําสอนดังกลาวจะเห็นไดวา หลักธรรมท้ัง ๖ ขางตนนี้ พระพุทธเจาทรงนํามาสั่งสอน
ก็เพ่ือใหมนุษยทุกคนนําเอาหลักธรรมนี้ไปประพฤติปฏิบัติ หากทุกคนยอมรับและสามารถปฏิบัติได
ปญหาความวุนวายตาง ๆ ในสังคมจะไมเกิดข้ึน สังคมจะมีความสงบสุขและนาอยูมากกวาท่ีเปนอยู
อยางทุกวันนี้ การนําหลักสาราณียธรรมมาใชชวยใหเกิดความสัมพันธเชิงบวกแกคนรอบขางได  ท้ังนี้
การท่ีเรารูจักท่ีจะปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความเมตตาท้ังในทางกาย วาจา และใจนั้นจะชวยใหคนรอบขาง
รูสึกถึงความเปนมิตรความมีไมตรีจิต ความท่ีรูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผ ไมเห็นแกตัว จักชวยใหทุกคนท่ีพบ
เห็นเกิดความสบายใจ ซึ่งทําใหชีวิตในการทํางาน ชีวิตครอบครัวมีแตความสงบ แตในปจจุบันมีการ
เอารัดเอาเปรียบตอกันและกัน มีแตการแขงขันเพ่ือสนองความตองการของตนเอง มีความเห็นแกตัว
มากข้ึนทุกวัน โดยเฉพาะอยางยิ่งคนไทยเริ่มไมใสใจกับการประพฤติตนท่ีดีจึงเปนสาเหตุท่ีทําให
ความสัมพันธระหวางกลุมคนตางๆเห็นแกตัว ชิงดีชิงเดน เกิดการเอารัดเอาเปรียบกัน ความสัมพันธก็
ไมเกิดข้ึน  แตถามีหลักสาราณียธรรม ก็จะชวยใหเกิดความสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ดังนั้น
ความสามัคคี ถาเกิดมีข้ึนในท่ีใด ยอมทําใหท่ีนั้นมีแตความสงบสุข ความเจริญ สวนความแตกสามัคคี
ถาเกิดมีข้ึนในท่ีใด ยอมทําใหท่ีนั้นประสบแตความทุกข มีแตความเสื่อมเสียโดยประการเดียว

๓๙ องฺ.ฉกฺก. (ไทย) ๒๒/๒๘๓/๒๖๗-๒๖๘.



๓๗

การนําไปใชในการพัฒนากลุม
๑) เชิงปจเจกบุคคล
ความสามัคคีชวยใหการทํางานท่ียากกลายเปนงานท่ีงาย จากการศึกษาพบวาสมาชิกกลุม

บานรางจิกมีความรวมมือรวมใจกันเปนอยางดี แตละคนมีความเขาใจในเรื่องของความสามัคคี ทราบ
ถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจากการขาดความสามัคคี เขาใจถึงประโยชนท่ีจะไดรับถาสมาชิกทุกคนมี
ความสามัคคี การท่ีจะทําใหเกิดความสามัคคีข้ึนในหมูสมาชิกนั้น ตองเริ่มตนจากตัวสามาชิกแตละคน
ทุกคนตองพรอมใจกันปฏิบัติตามกฏเกณฑของกลุมอยางพรอมเพียงกัน ซึ่งจะชวยใหการทํางานท่ียาก
กลายเปนงานท่ีงายข้ึน มีประโยชนท้ังแกตนและหมูสมาชิก มีผลใหสมาชิกมีความสุขกายสบายใจ ไร
ปญหาแตกแยก ไรปญหาตางๆในการทํางานรวมกับสมาชิกอ่ืนๆ ประธานกลุมมีความพยายามแนะนํา
ใหสมาชิกเห็นผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนเม่ือทุกคนแตกความสามัคคีกัน แนะนําใหคิดดี มองกันในแงดี มี
ความหวังดี ปรารถนาดี มีความรักความเมตตาตอกัน ละเสียซึ่งความอิจฉาริษยา อคติ พยาบาท
อาฆาต ไมโกรธแคนกัน รูจักใหอภัยตอกัน สมาชิกกลุมจึงจะอยูรวมกันไดอยางปกติสุข มีความเมตตา
รักใคร ชวยเหลือกันในเรื่องตางๆ ท้ังนี้ประธานกลุมยังใหขอคิดสําหรับการอยูรวมกันวา ความสมหวัง
ปรารถนาในสิ่งท่ีสังคมตองการก็ยอมเกิดจากความสามัคคีของผูคนในสังคม๔๐

๒)เชิงกลุม
จากการศึกษาพบวาสมาชิกมีความสามัคคีกัน มีความรวมมือรวมใจกันทํางานอยางดี งาน

ท่ีทําจึงเปนไปดวยความราบรื่น ไมขัดแยงกัน สมาชิกแตละคนจะมีสวนรวมอยางแข็งขันในกิจกรรม
ของสวนรวม ทํางานดวยความตั้งใจ มีความสามัคคีกลมเกลียวและใหความชวยเหลือรวมมือและ
ประสานงานกัน โดยมุงม่ันท่ีมีเจตนาเพ่ือทําใหงานของกลุมไมเกิดความเสียหายหรือชาลงกวาปกติ อัน
เปนการรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของกลุมเปนอยางดี เชนจากการท่ีประธานกลุมไดจัดประชุม
เพ่ือวางแผนงานการผลิตตามคําสั่งซื้อท่ีไดติดตอมาจากลูกคา ใหสมาชิกมีความพรอมใจกันทอผา
อยางมีเอกลักษณ นําภูมิปญญาทองถ่ินมาประยุกตใชใหเกิดมิติใหมของรูปแบบผลิตภัณฑ ตั้งใจทอผา
ใหสําเร็จตามท่ีไดรับคําสั่งซื้อ เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันท้ังทางดานคุณภาพและกําหนดเวลาท่ีไดตกลง
กันไว ซึ่งในการท่ีกลุมจะดําเนินการพัฒนากลุมสูตลาดสากลได จําเปนท่ีจะตองสรางความเชื่อม่ันแก
ลูกคา โดยเฉพาะตลาดตางประเทศ การตรงตอเวลาและการรักษาคุณภาพผลิตภัณฑนั้นมีความสําคัญ
เปนอยางยิ่ง๔๑

ดังนั้นจะเห็นไดวาการจะควบคุมท้ังคุณภาพและเวลาได จําเปนอยูเองท่ีสมาชิกกลุมตองมี
ความสามัคคีกัน ชวยเหลือกัน ใหคําแนะนําดานเทคนิคตางๆแกกันและกัน เพ่ือประโยชนตอกลุมเปน
สําคัญ อันจะนํามาซึ่งการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป

๔. การพึ่งตนเอง
การพ่ึงตนเอง หมายถึง ความสามารถในการดํารงตนอยูไดอยางอิสระ ม่ันคง สมบูรณ ซึ่ง

การพ่ึงตนเองไดนั้น มีท้ังในระดับบุคคล และชุมชน การพ่ึงตนเอง ตองสามารถผันเปลี่ยนไปตามเวลา
ได เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม สอดคลอง และสมดุล

๔๐ สัมภาษณ นางนิภา ครึกครื้น, ประธานกลุม, วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.
๔๑ สัมภาษณ นางบุญมา สมนึก, เลขานุการกลุม, วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.



๓๘

หลักของการพ่ึงตนเองนั้น พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงวางหลักการเพ่ือท่ีจะเนนถึง
การพัฒนาและชวยเหลือประชากรผูยากไรซึ่งเปนคนสวนใหญของประเทศกอน ซึ่งถือเปนความสําคัญ
ลําดับแรก โดยมุงเนนท่ีจะทําใหเกิดพัฒนาโดยใหราษฎรสามารถพ่ึงพาตนเองได ดังนั้นการพัฒนาอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ จึงมีการดําเนินงานใหเกษตรกรในชนบทสามารถพ่ึงพาตนเองหรือยืนอยูบน
ขาของตนเองได สามารถมีอาหาร ท่ีอยูอาศัย เพียงพอแกอัตภาพและการดํารงชีพ โดยไมตองตกเปน
เบี้ยลางหรือตองพ่ึงพาอาศัยผูอ่ืน ดังนั้น การพัฒนาชวยเหลือจึงมุงประสงคท่ีจะใหบรรเทาความ
เดือดรอนเฉพาะหนาและใหเปนการวางรากฐานของการพ่ึงตนเองไปพรอมๆกันกับท้ังจะตอง
ดําเนินการไปดวยความเขาใจในสถานการณเปนอยาง
ดีดวยดังมีพระราชกระแสวา๔๒

…การเขาใจถึงสถานการณของผูท่ีเราจะชวยเหลือนั้นเปนสิ่งสําคัญท่ีสุด
การชวยเหลือใหเขา ไดรับสิ่งท่ีเขาควรจะไดรับตาม ความจําเปนอยาง
เหมาะสมจะเปนการชวยเหลือท่ีไดผลดีท่ีสุด เพราะฉะนั้นการชวยเหลือ
แตละครั้งแตละกรณีจําเปนท่ีเราจะตองพิจารณาถึงความตองการและ
ความจําเปนกอน และตองทําความเขาใจกับผูท่ีเราชวยใหเขาใจดวยวาเขา
อยูในฐานะอยางไร สมควรท่ีจะไดรับความชวยเหลืออยางไร เพียงใด คือ
การชวยเหลือนั้น ควรยึดหลักสําคัญวาเราชวยเขาเพ่ือใหเขาสามารถชวย
ตนเองไดตอไป…

พระธรรมปฎก ไดกลาวถึงหลักการพ่ึงตนเอง เพ่ือสรางความเขมแข็งแกชุมชน อาจจะ
แยกแยะโดยยึดหลักสําคัญ ๕ ประการ๔๓ คือ

๑. ดานจิตใจ ทําตนใหเปนท่ีพ่ึงของตนเอง มีจิตใจสํานึกท่ีดี สรางสรรคใหตนเอง
และชาติโดยรวม มีจิตเอ้ืออาทร ประนีประนอมเห็นประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง

๒. ดานสังคม แตละชุมชนตองชวยเหลือเก้ือกูลกัน เชื่อมโยงกันเปนเครือขายชุมชน
ท่ีเขมแข็ง เปนอิสระ

๓. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหใชและจัดการอยางฉลาด พรอมท้ัง
หาทางเพ่ิมมูลคา โดยใหยึดอยูบนหลักการของความยั่งยืน

๔. ดานเทคโนโลยี จากสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เทคโนโลยีท่ีเขา
มาใหม มีท้ังดีและไมดี จึงตองแยกแยะบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาชาวบาน และเลือกใชเฉพาะท่ี
สอดคลองความตองการและสภาพแวดลอม

๕. ดานเศรษฐกิจ  แตเดิมนักพัฒนามักมุงท่ีการเพ่ิมรายได และไมมีการลดรายจาย
ในเวลาเชนนี้ตองปรับทิศทางใหม คือจะตองมุงลดรายจายกอนเปนสําคัญและยึดหลัก พออยู พอกิน

หลักธรรมท่ีวาดวยการพ่ึงพาตนเอง หรือ พ่ึงตนเองในพระพุทธศาสนานั้น มีอยูหลาย
ประการ ท่ีทําตนใหเปนท่ีพ่ึงของตนได พรอมท่ีจะรับผิดชอบตนเอง ไมทําใหตนเองเปนปญหาของหมู

๔๒ สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ , โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ, (เอกสารเผยแพร : สิงหาคม ๒๕๓๔), หนา ๒.

๔๓ พระธรรมปฎก(ป.อ. ปยุตโต), การพัฒนาท่ีย่ังยืน,(กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๓๙), หนา ๒๗.



๓๙

คณะ หรือหมูญาติดวยการประพฤติธรรมสําหรับสรางท่ีพ่ึงแกตนเองซึ่งไดแก นาถกรณธรรม ๑๐
ประการ๔๔ ดังตอไปนี้

๑.) ศีล ประพฤติดีมีวินัย คือ ดําเนินชีวิตโดยสุจริต ท้ังทางกาย ทางวาจา มีวินัย
และประกอบสัมมาชีพ

๒.) พาหุสจฺจ ไดศึกษาสดับมามาก คือศึกษาเลาเรียนและสดับตรับฟงมากในสาย
งานของตน หรือวาตนประกอบธุรกิจอันใดก็ศึกษาจนช่ําชอง มีความเขาใจลึกซึ้ง ชัดเจนและใชไดจริง

๓.) กัลยาณมิตตตา รูจักคบคนดี คือกัลยาณมิตร รูจักเลือกเสวนาเขาหาท่ีปรึกษา
หรือผูแนะนําสั่งสอนท่ีดี เลือกสัมพันธเก่ียวของและถือเยี่ยงอยางสิ่งแวดลอมทางสังคมท่ีดี ซึ่งจะทําให
ชีวิตเจริญงอกงาม

๔.) โสวจสฺสตา เปนคนออนนอม คือ พูดกันงาย ไมดื้อรั้นกระดาง รูจักรับฟงเหตุผล
และขอเท็จจริง และพรอมท่ีจะปรับปรุงตนเอง

๕.) กิงกรณียสุ ทกฺขตา ขวนขวายกิจของหมูคณะ คือเอาใจใสชวยเหลือธุระและ
กิจการของชนสวนรวม ญาติ พ่ีนอง และของชุมชน รูจักใชปญญาไตรตรองหาวิธีท่ีเหมาะสม

๖.) ธรรมกามตา เปนผูใครธรรม คือ รักธรรม ชอบศึกษา คนควา สอบถามหา
ความรู หาความจริง สรางความรูสึกสนิทสนมสบายใจ ชานใหผูอ่ืนอยากสนทนา

๗.) วิริยารมฺภ มีความขนัยหม่ันเพียร คือขยันหม่ันเพียรหลีกละความชั่ว ประกอบ
ความดี ความบากบั่น กาวหนา ไมยอทอ ไมละเลยทอดท้ิงธุระหนาท่ี

๘.) สนฺตุฏฐี มีสันโดษรูพอดี คือ ยินดี พอใจแตในลาภผลท่ีตนสรางหรือแสวงหามา
ไดดวยเรี่ยวแรง ความเพียร พยายามของตนโดยชอบธรรม และไมมัวเมาเห็นแกความสุขทางวัตถุ

๙.) สติ มีสติตั้งม่ัน คือ รูจักจดจํา ระลึกการท่ีทํา คําท่ีพูด กิจท่ีทําแลว และท่ี
จะตองทําตอไป จะทําอะไรก็รอบคอบ รูจักยับยั้งชั่งใจ ไมประมาท ไมยอมถลําลงในทางผิดพลาด ไม
ปลอยปละละเลยท้ิงโอกาสสําหรับทําความดี

๑๐.) ปฺญา มีปญญาเหนืออารมณ คือ มีปญญาหยั่งรูเหตุผล รูดี รูชั่ว คูณโทษ
ประโยชนมิใชประโยชน มองสิ่งท้ังหลายตามความเปนจริง รูจักพิจารณาวินิจฉัยดวยใจเปนอิสระทํา
การงานตางๆ ดวยความคิดและมีวิจารณญาณ

องคธรรมอันเปนการ “สรางท่ีพ่ึง” นี้ เปนธรรมมีอุปการะมาก เปนคุณธรรมอันทําใหตน
เปนท่ีพ่ึงแหงตนยังประโยชนตนและประโยชนผูอ่ืนใหสําเร็จและเปนกําลังหนุนในการบําเพ็ญคุณงาม
ความดีท้ังหลายดวยท่ีเก่ียวเนื่องดวยการพ่ึงตนเองซึ่งสามารถหยิบยกมากลาวถึงไดอีกเชนในเรื่องท่ี
พระพุทธศาสนา สอนใหบุคคลพึงทําตัวเปนท่ีพ่ึงของตน ใหชวยตนเองกอนท่ีจะไดรับความชวยเหลือ
จากผูอ่ืน เปนการเตรียม “เหตุ” ประกอบ“เหตุ” ใหดีท่ีสุดเพ่ือใหไดรับ “ผลดี” ท่ีปรารถนา เปนการ
กําหนดการกระทําท่ีดีของตนโดยผานการควบคุมการกระทําและความประพฤติตามหลักธรรม อัน
เปนการสรางท่ีพ่ึง ดังกลาวแลว คือ หลักธรรมท่ีกลาวไววา ..…ตนแลเปนท่ีพ่ึงแหงตน คนอ่ืนใครเลา

๔๔ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๔๕/๓๕๙.



๔๐

จะเปนท่ีพ่ึงได บุคคลมีตนท่ีฝกดี แลว ยอมไดท่ีพ่ึงท่ีไดโดยยาก๔๕….ความบริสุทธิ์ – ไมบริสุทธิ์ เปน
ของ จําเพาะตน คนอ่ืนทําใหคนอ่ืนหมดจดไมได๔๖

การนําไปใชในการพัฒนากลุม
๑) เชิงปจเจกบุคคล
จากการศึกษาพบวา ทางสมาชิกแตละคนจะพยายามพ่ึงพาตนเปนอันดับแรก เชนกรณี

ของเงินทุนท่ีจะนํามาหมุนเวียนเพ่ือใชจายของกลุม สมาชิกจะไมกูหนี้ยืม แตจะชวยกันคนละเล็กคน
ละนอยเพ่ือรวมกันใหไดเงินมาจํานวนหนึ่ง เพ่ือนํามาซื้อวัตถุดิบสําหรับการผลิตผาทอ เม่ือขายไดก็จะ
หักสวนหนึ่งคืนใหสมาชิก อีกสวนหนึ่งจะเก็บเอาไวเปนเงินทุนของสมาชิกเพ่ือจัดซื้อวัตถุดิบตางๆ จะ
ไมพยายามทําใหกลุมเกิดปญหาโดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของการกูหนี้ยืมสิน สวนในเรื่องของ
เครื่องมือท่ีใชในการผลิต เชน ก่ีทอผา ท่ีสมาชิกชวยกันสรางข้ึน มีอยูท้ังหมด ๙ ก่ี ไมไดไปเชาหรือขอ
ยืมจากท่ีอ่ืน และจะชวยกันทอ เนื่องจากบางข้ันตอนทําคนเดียวไมได  จากท่ีกลาวมาเปนการ
ประพฤติปฏิบัติตามท่ีไดฟงคําสอนในพระพุทธศาสนา ท่ีวา “อัตตาหิ อัตตโนนาโถ ตนเปนท่ีพ่ึงแหง
ตน”๔๗ นอมนํามาประพฤติปฏิบัติอยางตอเนื่องและแนะนําสั่งสอนลูกหลานใหรูจักพ่ึงตนเองเปน
สําคัญ๔๘

๒) เชิงกลุม
จากการศึกษาพบวา สมาชิกกลุมทุกคนมีความตองการท่ีจะสรางกลุมดวยน้ําพักน้ําแรง

ของพวกตน ไมตองการท่ีจะรอการชวยเหลือจากภาครัฐ ไมแบมือขอความชวยเหลือ ตองการใหมี
ความพอเพียง ไมทําอะไรท่ีเกินตัวหรือแบกรับภาระจนเกินไป ทําเทาท่ีทําได โดยนอมนําเอาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมายึดถือปฏิบัติ และนําเอาหลักคําสอนใน
พระพุทธศาสนามาประยุกตใช จนสามารถยืนอยูไดดวยตัวเองจนถึงปจจุบัน๔๙

๕. การประหยัดและอดออม
การประหยัดและการออม  หมายถึง  การรูจักออกทรัพยสิน  เวลา  ทรัพยากร  ท้ังสวน

ตนและสังคม  ตามความจําเปนใหเกิดประโยชนและคุมคาท่ีสุด  รวมท้ังการรูจักดํารงชีวิตให
เหมาะสมกับฐานะความเปนอยูสวนตนและสังคม

การประหยัดและอดออมมีความสําคัญตอชีวิตเรามาก ถือเปนรากฐานท่ีสําคัญยิ่งท่ีจะทํา
ใหเราประสบความสําเร็จในชีวิตได จากการสังเกตผูคนรอบขางเราหรือจากการอานการคนควาวิจัย
พบวาผูท่ีพบความสําเร็จในชีวิตได มีชื่อเสียงและร่ํารวยทุกๆสวนของโลกท่ีประสบความสําเร็จ ลวนมี
คุณลักษณะนิสัยการประหยัดและอดออมอยู โดยประหยัดอดออมท้ังเวลา เงินทองและทรัพยากร ทํา
ใหเขาเหลานั้นพบความสําเร็จได แมรอบขางคนไทยเราจะพบคนจีนท่ีประสบผลสําเร็จในชีวิตเปน

๔๕ ขุ.ธ. (บาลี) ๒๕/๑๖๐/๔๕, ขุ.ธ.(ไทย) ๒๕/๑๖๐/๘๒.
๔๖ ขุ.ธ. (บาลี) ๒๕/๑๖๕/๔๖ ,ขุ.ธ.(ไทย) ๒๕/๑๖๕/๘๔.
๔๗ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๓๖/๖๖.
๔๘ สัมภาษณ นางบุญมา สมนึก, เลขานุการกลุม, วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.
๔๙ สัมภาษณ นางลําไย ยังกินจิ, สมาชิกกลุม, วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.



๔๑

สวนใหญ นอกจากมุมานะอดทนแลวยังมีการประหยัดและอดออมอยูดวย สวนผูท่ีลมเหลวจะขาด
คุณลักษณะเหลานี้

มนุษยทุกคนอยากมีชีวิตท่ีดี  อยากมีความสุขความตองการของมนุษยจึงมีท้ังสิ่งจําเปนท่ี
มนุษยจะขาดเสียมิได  เชน  อาหาร  เสื้อผา  ยารักษาโรค  ท่ีอยูอาศัย  ฯลฯ  และสิ่งไมจําเปน  ไดแก
เครื่องอํานวยความสะดวกตาง ๆ ความตองการของมนุษยมักไมมีท่ีสิ้นสุด เพราะเม่ือไดอยางหนึ่งก็มัก
อยากไดอีกสิ่งหนึ่ง หรือเห็นเขามีอยางหนึ่งก็อยากมีอยางเขา ทรัพยเปนเครื่องชวยใหบุคคลประสบ
ความสําเร็จในชีวิต ฉะนั้นบุคคลจึงควรแสวงหาทรัพยในทางท่ีถูกท่ีควร และรูจักใชทรัพยนั้นใหเกิด
ประโยชนแกตนเองเพ่ือเปนหลักแกครอบครัว

การจายทรัพยตองมีความพอดี พอควร คือรูจักการประมาณรายไดกับรายจายให
พอเหมาะพอควร ไมฟุมเฟอย ไมสุรุยสุรายจนตัวเองไมมีเหลือหรือเก็บในอนาคตความจําเปน
กะทันหันจะเดือดรอน การไมรูจักประหยัดเปนการทําลายอนาคตของตนเองเพราะคนเขาจะมาสนใจ
ไมเชื่อถือ ทํานองมีเงินเขานับเปนนอง มีทองเขานับเปนพ่ี การประหยัดจึงเปนการสรางอนาคตใหสุข
สบายภายหนา การเก็บสะสมวันละเล็กละนอย นานๆ จะมากเองเหมือนน้ําหยดลงตุมทีละหยดใน
ท่ีสุดมันก็เต็ม

การประหยัดและอดออมเปนหัวใจของการตั้งหลักตั้งฐานใหม่ันคง ซึ่งพระสัมมาสัมพุทธ
เจาทรงสอนเอาไววา การท่ีใครจะตั้งหลักตั้งฐานใหไดนั้น มีหลักอยู ๔ ประการดวยกัน เรียกวา
ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน๕๐ ไดแก

ก) อุฏฐานสัมปทา แปลวา ถึงพรอมดวยความหม่ัน หรือวา หาเปน
ข) อารักขสัมปทา แปลวา ถึงพรอมดวยการรักษา หรือวา เก็บเปน
ค) กัลยาณมิตตตา แปลวา ความมีเพ่ือนเปนคนดี หรือวา สรางเครือขายคนดีเปน
ง) สมชีวิตา แปลวา การเลี้ยงชีวิตตามสมควรแกกําลังทรัพยท่ีหาได หรือวา ใชเปน

การนําไปใชในการพัฒนากลุม
๑) เชิงปจเจกบุคคล
จากการศึกษาพบวา  สมาชิกกลุมบานรางจิกไดกลาวถึงการประหยัดอดออมวา สมาชิก

จะมีเครื่องไมเครื่องมือเปนของตนเอง ไมตองไปเชาหรือยืมจากหนวยงานราชการ ไมนิยมการกูเงิน
จากแหลงทุนตางๆ โดยไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ทําใหตระหนักถึงการใช
จายอยางมีเหตุมีผล ภายในกลุมมีการใชเงินสวนตัวซื้ออุปกรณกันเอง ซึ่งจะทําใหเปนการออมเงิน
กองกลางของกลุมไมใหหมดไป แตท่ีใชเงินกองกลางซื้อ ก็คือ เสนดายท่ีใชมนการทออยางเดียว แตถา
มีการอบรมก็อาจมีการนําไปใชในการเดินทางบาง รายไดภายในกลุมก็จะแบงโดย ใครทําไดมากก็จะ
ไดรายไดมาก ตามจํานวนผาท่ีทอได รายไดโดยเฉลี่ยคนละ ๓,๐๐๐ บาทตอเดือน ทางกลุมขายผืนละ
๑๔๐ บาท (ไมมีการรับออเดอร เนื่องจากจะทําใหทางกลุมเครียด เพราะกลัววาจะทําไมทัน จึงใหผูท่ี
ตองการมาซื้อเอง)

๕๐ ม. ม. (ไทย) ๑๓/๒๓๘.



๔๒

จากการสัมภาษณสมาชิกกลุมบานรางจิก ไดกลาวถึงการประหยัดอดออมวา สมาชิกได
นําเอาหลักธรรมและหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการวางแผนใชจายเงินเพ่ือใชใหเกิด
ประโยชนอยางคุมคามากท่ีสุด โดยเฉพาะอยางยิ่งตองขยันม่ันเพียรท้ังการทําการเกษตรท่ีเปนอาชีพ
หลักและใชเวลาวางจากการทําเกษตรกรรมมาทอผาเปนอาชีพเสริม หารายไดไวเปนรายรับกอนจึงมี
การเก็บออม และยับยั้งความตองการของตนเองอันมีผลทําใหใชเงินอยูในขอบเขตพอเหมาะพอควร
สมาชิกแตละคนจะตัดสินใจใชเงินโดยคํานึงถึงประโยชน  ความคุมคา  ความจําเปนของตนเองอยาง
รอบคอบไมตระหนี่ถ่ีเหนี่ยวเกินไป๕๑

๒) เชิงกลุม
จากการศึกษาพบวามีการจัดตั้งกองทุนโดยการใหสมาชิกทุกคนนําเงินมาเขากลุมออม

ทรัพยโดยเก็บคนละ ๕๐ บาทตอคนตอเดือน เพ่ือเปนกองทุนในยามจําเปนของสมาชิกแตละคนไดกู
ในอัตราดอกเบี้ยท่ีถูก และมีการนํากําไรจากการขายผาในแตละผืนจํานวน ๑๐ บาทเขากองทุน
ภายในกลุมจะมีการใชเงินสวนตัวซื้ออุปกรณตางๆท่ีใชในการทอผากันเอง ซึ่งจะทําใหเปนการออมเงิน
กองกลางของกลุมไมใหหมดไป แตท่ีใชเงินกองกลางซื้อเสนดายท่ีใชในการทออยางเดียว แตถามีการ
อบรมความรูตางๆก็อาจมีการนําไปใชในการเดินทางบาง รายไดภายในกลุมก็จะแบงโดย ใครทําได
มากก็จะไดรายไดมาก ตามจํานวนผาท่ีทอได รายไดโดยเฉลี่ยคนละ ๓,๐๐๐ บาทตอเดือน  จากการท่ี
สมาชิกเขาวัดฟงธรรมเปนประจํา ทําใหรูจักใชจายทรัพยแตพอดี พอควร คือรูจักการประมาณรายได
กับรายจายใหพอเหมาะพอควร ไมฟุมเฟอย ไมสุรุยสุรายจนตัวเองไมมีเหลือหรือเก็บ การไมรูจัก
ประหยัดทุกคนเขาใจวาเปนการทําลายอนาคตของตนเองเพราะคนเขาจะไมสนใจ ไมเชื่อถือ ทํานองมี
เงินเขานับเปนนอง มีทองเขานับเปนพ่ี การประหยัดจึงเปนการสรางอนาคตใหสุขสบายภายหนา การ
เก็บสะสมวันละเล็กละนอย ก็จะมีมากข้ึนในวันขางหนา๕๒

๖. การใหทาน
ทานเปนหลักปฏิบัติท่ีมีอยูในหลักธรรมไดแกสังคหวัตถุ ๔๕๓ คือธรรมท่ีเปนเครื่องยึด

เหนี่ยวใจบุคคล และประสานหมูชนไวในสามัคคี หลักการสงเคราะห คือ
ก) ทาน คือ การเอ้ือเฟอเผื่อแผ การเสียสละ การแบงปน ชวยเหลือกันดวยสิ่งของ

ตลอดถึงใหความรูและแนะนําสั่งสอน
ข) ปยวาจา คือ คํากลาวสุภาพไพเราะออนหวานสมานสามัคคี ใหเกิดไมตรีและ

ความรักใครนับถือ ตลอดถึงคําแสดงประโยชนประกอบดวยเหตุผลเปนหลักฐานจูงใจใหนิยมยอมตาม
ค) อัตถจริยา คือ การขวนขวายชวยเหลือกิจการ บําเพ็ญสาธารณประโยชนตลอด

ถึงชวยแกไขปรับปรุงสงเสริมในทางจริยธรรม
ง) สมานัตตตา คือ การทําตนเสมอตนเสมอปลาย ปฏิบัติเสมอกันในชนท้ังหลาย

และเสมอในสุขทุกขโดยรวมรบัรูรวมแกไข ตลอดถึงวางตัวเหมาะสมกับฐานะ ภาวะ บุคคล เหตุการณ
และสิ่งแวดลอมถูกตองตามธรรมและกรณี

๕๑ สัมภาษณ นางสาวพะยอม หอมกลิ่น, สมาชิกกลุม, วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.
๕๒ สัมภาษณ นางผาสุก ศรีสวัสดิ์, เหรัญญิกกลุม, วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.
๕๓ ที.ม. (ไทย) ๑๑/๓๑๓/๒๙๕.



๔๓

ทานและการให เปนคุณธรรมและขอปฎิบัติท่ีพึงประสงคในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สําคัญยิ่งอีกประการหนึ่ง เนื่องจากทานและการใหตลอดจนการเอ้ือเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกันนั้น เปน
คุณธรรมท่ีเคียงคูขนานไปกับการไมโลภ ไมเบียดเบียน และการไมแขงขันชิงดีกัน หลักของทานและ
การแบงปนนั้น เปนหลักการดํารงชีวิตท่ีทรงแนะนําสั่งสอนใหประชาชนปฏิบัติอยูเสมอ ซึ่งตรงกับ
หลักธรรมในพระพุทธศาสนาอีกเชนกัน ในเรื่องของการใหทานนั้น ทรงปฏิบัติใหเห็นเปนตัวอยาง ท้ัง
ในการให อามิสทาน และ ธรรมทาน (การใหความรู – แนะนําสั่งสอน) ท้ังในเรื่องของปาฎิบุคคลิก
ทาน (การใหจําเพาะกลุมบุคคล) และสังฆทาน (การใหแกสวนรวม) ซึ่งทรงปฏิบัติมาอยางมากตลอด
พระชนมชีพ ดังเปนท่ีประจักษกันท่ัวไปแลว

การนําไปใชในการพัฒนากลุม
๑) เชิงปจเจกบุคคล

จาการศึกษาพบวา สมาชิกแตละมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน มีอาหารก็จะมา
แบงปนกัน ใครมีปญหาก็จะใหคําปรึกษากันเปนเหมือนพ่ีเหมือนนองกันพูดจาออนหวานตอกัน และ
ไมใชอารมณตอเพ่ือสมาชิก เวลามีงานของกลุมหรือสวนรวมของหมูบาน ทุกคนจะชวยกันคนละไมคน
ละมือ ทําใหงานตางๆสําเร็จลุลวงไปดวยดี สวนในการทํางานทอผาใหแกกลุมก็จะใหคําแนะนําตอกัน
มีอะไรก็จะชวยเหลือกัน ทําใหงานสําเร็จทันตอเวลาของลูกคา  ทําใหสมาชิกแตละคนมีความสุขความ
สบายใจในการทํางาน เม่ือทุกคนถอยทีถอยอาศัยกัน งานก็จะออกมาดีมีคุณภาพ๕๔

๒) เชิงกลุม
จากการศึกษาพบวา การท่ีสมาชิกเขาวัดฟงธรรมอยูเปนนิจ ทําใหสมาชิกมีความออนโยน

มีเมตตากรุณาตอกัน การท่ีทุกคนชวยเหลือกันใหคําปรึกษาแนะนํากัน ทําใหกลุมมีความเขมแข็ง งาน
มีคุณภาพ สงงานไดตรงตอเวลา ท้ังนี้เพราะความรวมมือรวมใจกัน มีความเอ้ือเฟอ แบงปนสิ่งของให
สมาชิกเสียสละเวลาเพ่ือจุนเจือตอกัน ซึ่งมีผลในทางท่ีดีตอกลุมอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม๕๕

สรุปไดวา วัฒนธรรมแหงการใหในระดับปจเจกบุคคล ท่ีไมยึดถือตนเองเปนศูนยกลาง แต
คํานึงถึงประโยชนขององคกรเปนหลัก คือองคประกอบสําคัญในการสรางความสําเร็จแกองคกร
วัฒนธรรมแหงการใหในระดับองคกร ท่ีคํานึงถึงประโยชนสุขของสวนรวม คือองคประกอบสําคัญใน
การพัฒนาสังคมใหมีคุณภาพมากข้ึน

๗. การใชทรัพยากรในทองถิ่นอยางมีคุณคา
การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีคุณคาหมายถึง การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางฉลาด

โดยใชใหนอย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยคํานึงถึงระยะเวลาในการใชใหยาวนาน และกอใหเกิด
ผลเสียหายตอสิ่งแวดลอมนอยท่ีสุด รวมท้ังตองมีการกระจายการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางท่ัวถึง
อยางไรก็ตาม ในสภาพปจจุบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความเสื่อมโทรมมากข้ึน ดังนั้นจึง
มีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองชวยกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรวมถึงการรวมกัน
พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอมควบคูกันไปดวย

๕๔ สัมภาษณ นางบุญมา สมนึก, เลขานุการกลุม, วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.
๕๕ สัมภาษณ นางนางนิภา ครึกครืน้, ประธานกลุม, วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.



๔๔

ในทางพระพุทธศาสนานั้นมีเรื่องท่ีเก่ียวกับการสอนใหรูจักการใชทรัพยากรธรรมชาติ
อยางคุมคาและมีประสิทธฺภาพสูงสุด ไดแก อัคคัญญสูตร๕๖ เปนคําสอนท่ีพระพุทธเจาแสดงใหเห็นถึง
จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจท่ีเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทรงอธิบายใหเห็นถึงความ
เก่ียวของของมนุษยและธรรมชาติ การพยายามท่ีจะนําเอาทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูอยางจํากัดมา
สนองความตองการของมนุษย โดยคิดวาสามารถใชทรัพยากรธรรมชาติอยางไมมีขีดจํากัด จนนําไปสู
ความเดือดรอนแกความเปนอยูของมนุษยในท่ีสุด ความตองการไมรูจบของมนุษยทําใหขาวสาลีท่ีไม
ตองไถ ไมมีรํา ไมมีแกลบ และไมมีความพรอง กลายเปนขาวสาลีท่ีมีรํา และมีแกลบหุมไว อีกท้ังไม
กลับงอกงามข้ึนอีก ความพรองไดปรากฏใหเห็น จึงมีขาวสาลีเปนหยอมๆ ทําใหเกิดการสะสมขาวสาลี
เกินความจําเปนในหมูมนุษย นําไปสูการแยงชิงทรัพยากรธรรมชาติอันจําเปนตอการดํารงชีวิต

การดําเนินธุรกิจในปจจุบันท่ีมุงเนนการผลิตเพ่ือบริโภคเกินความจําเปน และการสราง
ความม่ังค่ังแกตนเอง สงผลใหทรัพยากรทางธรรมชาติเสียดุลยภาพ เม่ือธรรมชาติขาดความสมดุล
ชีวิตมนุษยจึงไมสามารถหลีกเลี่ยงวิกฤติท่ีปรากฏอยูในปจจุบันได ดังเชนบทความท่ีมีความเก่ียวเนื่อง
กับความสมดุลของธรรมชาติท่ีวา ความเสื่อมทางศีลธรรมของมนุษยมีผลทําใหธรรมชาติแปรเปลี่ยน
จากการมีงวนดินเปนกระบิดิน ฯลฯ จนในท่ีสุด ขาวสาลีท่ีเคยข้ึนเอง และมีอยูอยางอุดมสมบูรณก็
หายไป มนุษยตองปลูกเอง ลักษณะของขาวสาลีเองก็เปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ ความเปลี่ยนแปลงของ
สภาวะแวดลอมเอง ก็ทําใหลักษณะของสัตวหรือมนุษยก็เปลี่ยนแปลงดวย ความโลภ ความเห็นแกตัว
ของมนุษยสามารถท่ีจะเรงอัตราการเปลี่ยนแปลงของโลกธรรมชาติอยางรวดเร็ว และก็สามารถทําให
เกิดความเสื่อมโทรมตอโลกธรรมชาติไดในระดับท่ีสัตวอ่ืนมิอาจทําได และแนนอน วัฏจักรดังกลาว
ยอมกลับมาเปนเหตุปจจัยทําใหชีวิตของมนุษยตองทุกขทรมานมากข้ึน๕๗

คําสอนของพระพุทธเจาท่ีตรัสในเรื่องท่ีเก่ียวกับการชวยสงเสริมการอนุรักษทรัพยากร
ไดแก วนโรปสูตร  ความวา “ชนเหลาใดปลูกสวนอันนารื่นรมย ปลูกปา สรางสะพาน ขุดสระน้ํา
บอน้ํา และใหท่ีพักอาศัย บุญยอมเจริญแกชนเหลานั้น ท้ังกลางวันและกลางคืนตลอดกาลทุกเม่ือ
ชนเหลานั้นดํารงอยูในธรรม สมบูรณดวยศีลแลว ยอมไปสูสวรรคอยางแนนอน”๕๘

จากคําสอนดังท่ีกลาวมา จะเห็นไดวา เพราะการรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การขุด
บอน้ํา การปลูกตนไม ยอมมีประโยชนตอผูคนท่ัวไป ใครจะมาใชประโยชนเม่ือไรหรืออยางไร ยอมทํา
ใหคนท่ีปลูกมีความสุขมีความสบายใจ ผูทํายอมไดบุญตลอดท้ังกลางวันและกลางคืน

การนําไปใชในการพัฒนากลุม
๑) เชิงปจเจกบุคคล
จากการศึกษาพบวา สมาชิกแตละคนมีความตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนใน

การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีคุณคา มีความรักความหวงแหน และใหความรวมมือตอกลุมและ
สวนรวมของหมูบานอยางจริงจัง มีกิจกรรมภายในทองถ่ินก็จะรวมมือรวมใจกัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง

๕๖ ที.ป. (ไทย) ๑๑/๑๒๘/๙๕.
๕๗ เน่ืองนอย บุณยเนตร, “จริยศาสตรสภาวะแวดลอมในพุทธศาสนา : สํานึกทางศาสนาท่ีหยั่งโยง

สิ่งท่ัวจักรวาล”, ในวารสาร พุทธศาสนศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, (มกราคม – เมษายน ๒๕๓๗) : ๒๑.
๕๘ ส.ํม. (ไทย) ๑๕/๔๗/๖๑.



๔๕

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จากการท่ีสมาชิกแตละคนมีความซื่อสัตยสุจริต ถือ
ศีล๕ มีความสามัคคี รูจักประหยัดอดออมไมฟุมเฟอย รูจักการนําสิ่งของท่ีใชแลวนํามาใชใหม(reuse )
สิ่งตางๆท่ีไดประพฤติปฎิบัติโดยไมเบียดเบียนผูอ่ืน จึงมีผลตอการท่ีสมาชิกกลุมสามารถมีวินัยในการ
ใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตอิยางมีคุณคา เพ่ือรักษาสิ่งแวดลอมท่ีดีสําหรับชุมชนอยางยั่งยืน๕๙

๒) เชิงกลุม
จากการศึกษาพบวาทางกลุมมีจุดมุงหมายในการดําเนินงานท่ีกอประโยชนแกสมาชิกและ

สังคม ไมไดครอบคลุมเพียงสมาชิกในกลุมเทานั้น ทางกลุมจึงมีความมุงม่ันท่ีจะใชทรัพยากรธรรมชาติ
อยางมีคุณคา ท้ังนี้เปนเพราะสมาชิกของกลุมมีจริยธรรม มีความละอายตอสิ่งท่ีทําเชนในกระบวนการ
ผลิตผาทอ ข้ันตอนของการยอมสีเสนดายจะพยายามท่ีจะใชสีธรรมชาติเปนหลัก เพ่ือหลีกเลี่ยงจาก
การเกิดน้ําเสียท่ีเปนพิษตอสิ่งแวดลอม สีธรรมชาติท่ีใชมีการนําสวนตางๆของตนไมมาใช เชน
ดอกอัญชัญ เปนตน จากการนําดอกอัญชัญมาใชยอมสีเสนดาย ทางกลุมไดตระหนักถึงการปลูก
ทดแทนในสิ่งท่ีนําไปใช โดยรวมกันปลูกตนอัญชัญเพ่ิมมากข้ึน สวนน้ําท่ีเกิดจากการยอมจะเปนน้ําท่ี
ไมสรางความเสียหายตอสิ่งแวดลอม เพียงแตตองหาวิธีการท่ีจะทําใหเสนดายท่ียอมแลวสีไมตก ซึ่ง
จากการท่ีสมาชิกกลุมรวมกันดูแลและใชทัพยากรธรรมชาติอยางมีคุณคา ทําใหเกิดความสุขท่ีไดมีสวน
รวมในการใช การรักษาและอนุรักษทัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทางกลุมไดมีสวนรวมในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ชวยกันดูแลรักษาใหคงสภาพเดิม ไมใหเกิดความเสื่อมโทรม เพ่ือ
ประโยชนในการดํารงชีวิตในทองถ่ินของตน การประสานงานเพ่ือสรางความรูความเขาใจในหมู
สมาชิก มีการรวมมือกับหนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีบทบาทหนาท่ีในการ
ปกปอง คุมครอง ฟนฟูการใชทรัพยากรอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด๖๐

๒.๗ กระบวนการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนของชุมชนชาวพุทธโดยใชหลักจริยธรรม

กระบวนการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนในยุคปจจุบันมีเปาหมายเพ่ือใหเกิดการพ่ึงพาตนเอง
โดยการทําใหเกิดการพัฒนาศักยภาพของวิสาหกิจชุมชนท่ีเขมแข็ง กระบวนการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
ของกลุมทอผาบานรางจิก มีรูปแบบของกระบวนการพัฒนาท่ีเปนรูปธรรมอยู ๓ ประการ คือ

๑. การรวมกลุม
๒. กระบวนการเรียนรู
๓. การมีสวนรวมของสมาชิก

๒.๗.๑ การรวมกลุม
ในอดีตพ้ืนท่ีหวยทราย อ.ชะอํา จ.เพชรบุรีแหงนี้มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ มี

สัตวปามากมายโดยเฉพาะเนื้อทรายอาศัยอยูเปนจํานวนมาก จึงไดชื่อวา “หวยทราย” อีกท้ังยังเปน
แหลงตนน้ํา ลําธาร เปนแหลงอาหารของราษฎร พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวจึงมีพระ
บรมราชโองการใหประกาศเปนเขตพระราชนิเวศนมฤคทายวันและหามมิใหทําอันตรายสัตวในพ้ืนท่ี

๕๙ สัมภาษณ นางบุญมา สมนึก, เลขานุการกลุม, วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.
๖๐ สัมภาษณ นางนิภา ครึกครื้น, ประธานกลุม, วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.



๔๖

หวยทราย เม่ือวันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๔๖๗ตอมาราษฎรไดเขามาอาศัยทํากิน บุกรุกแผวถางปา
ประกอบอาชีพทางการเกษตรโดยเฉพาะอยางยิ่งการทําไรสับปะรดและใชสารเคมีอยางผิดวิธี สงผลให
ระบบนิเวศนเสื่อมโทรมลงอยางรวดเร็ว ภายในระยะเวลาไมถึง ๔๐ ป ปาไมไดถูกทําลายลงอยาง
สิ้นเชิง ทําใหฝนไมตกตองตามฤดูกาล ปริมาณน้ําฝนลดนอยลงจนมีลักษณะเปนพ้ืนท่ีอับฝน ดินขาด
การบํารุงรักษาจนเกิดความไมสมดุลทางธรรมชาติ เกิดการชะลางพังทลายของหนาดินคอนขางสูง
สภาพดินเกิดความเสื่อมโทรม พืชพันธไมท่ีปลูกไมสามารถเจริญเติบโตได จากการท่ีพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวไดเสด็จพระราชดําเนินทรงเยี่ยมราษฎรในพ้ืนท่ี เม่ือวันท่ี๕ เมษายน ๒๕๒๖ ทรงพบ
เห็นสภาพปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนทรงมีรับสั่งความตอนหนึ่งวา“หากปลอยท้ิงไวจะกลายเปนทะเลทราย
ในท่ีสุด”จึงมีพระราชดําริใหจัดตั้งศูนยศึกษาศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
ข้ึนนับแตบัดนั้นเปนตนมา๖๑

กลุมทอผาบานรางจิกมีจุดเริ่มตนของกระบวนการพัฒนากลุมจากการท่ีหมูบานตั้งอยูใน
พ้ืนท่ีของศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทราย อันเนื่องมาจากพระราชดําริ อ.ชะอํา จ.เพชรบุรี ซึ่งเปน
พ้ืนท่ีท่ีเกิดปญหาของดินเสื่อมโทรม ไมเหมาะสําหรับการทําเกษตรกรรม ชาวบานในพ้ืนท่ีแหงนี้จึง
ประสบปญหาเรื่องท่ีทํากินและขาดรายได จากการท่ีบานรางจิกอยูในพ้ืนท่ีของศูนยศึกษาการพัฒนา
หวยทราย จึงไดรับการชวยเหลือในดานตางๆ ท้ังดานการพัฒนาพ้ืนดินใหกลับมาเพาะปลูกได และ
การสงเสริมอาชีพใหแกราษฎรไดมีอาชีพเสริมจากการทําเกษตรกรรม ใชเวลาวางใหเปนประโยชน
จากการท่ีศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี๘ กรมสงเสริมอุตสาหกรรม ไดสงวิทยากรเพ่ือใหความรู
ดานการทอผาแกราษฎรท่ีสนใจของบานรางจิก มีราษฎรใหความสนใจเขาอบรมจํานวนมากกวา ๒๐
คน ซึ่งหลังจากอบรมแลวไดจัดตั้งกลุมทอผาข้ึนในปพ.ศ. ๒๕๔๗ มีการเลือกประธานและกรรมการ
ตางๆข้ึน การดําเนินงานเปนไปดวยความราบรื่น แตเนื่องจากการทอผาตองมีใจรักและมีความอดทน
สูง ทําใหสมาชิกบางสวนของกลุมเกิดความทอแท เบื่อหนาย ประกอบกับขณะนั้นมีการสรางโรงงาน
อุตสาหกรรมข้ึนในพ้ืนท่ีใกลเคียง สมาชิกสวนใหญจึงหันไปสมัครทํางานท่ีโรงงานอุตสาหกรรมแหงนั้น
ทําใหกลุมทอผาตองปดตัวไปโดยปริยาย

ตอมาในปพ.ศ. ๒๕๕๐ ประธานคนเกาไดขอรองใหคุณนิภา ครึกครื้น เปนประธานกลุม
ทอผาท่ีถูกปดลง คุณนิภา ครึกครื้น จึงตกลงใจท่ีจะสานตองานทอผา และไดจัดตั้งกลุมใหมข้ึน โดยมี
การคัดเลือกประธานกลุมและคณะกรรมการข้ึน มีสมาชิกท้ังสิ้นจํานวน ๑๖ คน มีคุณนิภา ครึกครื้น
เปนประธาน มีการประชุมพูดคุยกันในหมูสมาชิก เนนการรวมมือรวมใจกันทํางานและนําหลักธรรม
ในพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการดําเนินงานตางๆ และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเปนแนวทางในการทํางานและการดําเนินชีวิต ทําใหเกิดการพัฒนาการของกลุมอยาง
ตอเนื่องจนถึงปจจุบัน๖๒

๖๑ ศูนยการศึกษาหวยทราย, ประวัติความเปนมา, [ออนไลน], เขาถึงไดจาก http://www.huaysaicenter.
org/ index.php (๑๘ กรกฎาคม ๒๕๑๗).

๖๒ สัมภาษณ นางนิภา ครึกครื้น, ประธานกลุม, วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.



๔๗

ในทางพระพุทธศาสนามีหลักจริยธรรมท่ีสามารถนํามาใชไดกับกลุมคนท่ีทํางานรวมกัน
ไดแก อปรหิานิยธรรม ๗๖๓ มีดังนี้คือ

(๑) หม่ันประชุมเปนเนืองนิตย
(๒) พรอมเพรียงกันประชุม
(๓) ไมบัญญัติสิ่งท่ีมิไดบัญญัติ
(๔) เคารพผูอาวุโส
(๕) ใหเกียรติและคุมครองสตรี
(๖) เคารพสักการะเจดีย ปูชนียสถาน
(๗) ใหความอารักขา คุมครองแกบรรพชิต10

การนําไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
จากการศึกษาพบวาประธานกลุมไดนําหลักจริยธรรมนี้มาใชเปนแนวทางในการบริหาร

และนํามาเปนหลักยึดในการบริหารจัดการกลุมดานตางๆ อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ เพ่ือท่ีจะ
ทําใหกลุมสามารถพ่ึงพาตนเองไดและมีความสามัคคี ท้ังนี้เพราะการรวมกลุมกันทํางานเปนเรื่องใหญ
ท่ีสมาชิกตองรวมมือรวมใจกันวาจะบริหารจัดการกลุมอยางไรมีการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบกันอยางไร
เพ่ือมารวมกันวางแผนการผลิต การตลาด การรวมทุนกัน เพ่ือท่ีจะทําใหสมาชิกพ่ึงพาตนเองไดอยาง
ยั่งยืน มีความสามัคคีชวยเหลือซึ่งกันและกัน เปนอยูอยางพอเพียง สามารถแกปญหาตางๆของ
สมาชิกกลุมไดโดยนําหลักธรรมอปริหานิยธรรม ๗ มาใชในการดําเนินงานตาง ๆ ท่ีสําคัญมีอยู ๓ ขอ
คือ

๑.หม่ันประชุมกันเนืองนิตย ไดแก การพบปะปรึกษาหารือกิจการงานในดานตาง ๆ
เชน การวางแผนการผลิตเพ่ือใหงานเสร็จตามท่ีรับปากกับลูกคา การประชุมเพ่ือขอความรวมมือ
สมาชิกในการใหความรวมมือกับทางราชการในดานตางๆเชน การชวยกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม การใหความรวมมือกับชุมชนในการเฝาระวังโรคระบาดยาเสพติดการรักษา
วัฒนธรรมดั้งเดิม จนปจจุบันนี้สมาชิกมีการรวมคิด รวมทํา รวมเรียนรูในสิ่งใหม ๆ ในเทคนิคและ
วิธีการทํางานท่ีมีผลตอการทํางานเปนกลุมมีการเชื่อมโยงกิจกรรมตางๆอยางตอเนื่อง นําไปสูการ
ดํารงชีวิตท่ีสามารถอดทนตอทุกสภาพทามกลางการเปลี่ยนแปลงในกระแสแหงโลกาภิวัฒน โดยให
ชาวบานยึดหลักการปฏิบัติตัวใหอยูในวิถีธรรม วิถีถ่ิน พออยู พอกิน พอเพียง แบงปน ผูกพัน คน น้ํา ปา
เปนตน

๒. พรอมเพียงกันประชุม ไดแก การพรอมเพียงกันเขาประชุม เลิกประชุม ทํากิจการ
ตาง ๆ ท่ีพึงทํารวมกัน เชนในการประชุมแตละครั้ง สมาชิกตองมีความพรอมเพียงกันเพ่ือสรางพลังใน
แกปญหาของสมาชิกกลุม เปนการรวมไมรวมมือเพ่ือสรางความสามัคคีในหมูคณะ ทําใหเกิด
ประโยชนตอการทํางานรวมกัน

๓. เคารพผูอาวุโส ไดแก การใหความเคารพนับถือผูท่ีอาวุโสกวา และผูสูงอายุ ท้ังนี้
เพราะการท่ีสมาชิกมีจิตใจท่ีออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะแกผูท่ีอาวุโสกวา ทําใหการทํางานราบรื่น

๖๓ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๖๙/๘๖.; องฺ.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๒๐/๑๘.



๔๘

สมาชิกมีความเชื่อฟงประธาน ซึ่งคอยแนะนําในเรื่องจริยธรรมท่ีเปนคําสอนในพระพุทธศาสนาและ
เรื่องอ่ืนๆ ทําใหเกิดผลดีตอการทอผาของกลุมอยางยั่งยืน๖๔

หลักอปริหานิยธรรม นี้เปนหลักธรรมท่ีกลุมนํามาประยุกตใช เพราะเปนธรรมท่ีไม
กอใหเกิดความเสื่อม แตเปนธรรมท่ีกอใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะและนําไปสูความเจริญ หากกลุม
วิสาหกิจชุมชนใดสามารถนําหลักอปริหานิยธรรมมาใชในกลุมของตนแลว ก็สามารถนําพากลุมใหพบ
กับ ความสําเร็จและความเจริญอยางม่ันคงได

๒.๗.๒ กระบวนการเรียนรู
กระบวนการพัฒนายุคใหมมีเปาหมายท่ีการพ่ึงตนเองของประชาชน๖๕ ในการพัฒนา

วิสาหกิจชุมชนจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการเรียนรูในดานตางๆดวยตัวเอง เม่ือมีการฝกฝนจน
ชํานาญ มีความเขาใจในการแกไขปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนได วิสาหกิจชุมชนนั้นก็จะมีความเขมแข็งและ
สามารถอยูไดดวยการพ่ึงตนเองอยางยั่งยืน

วิสาหกิจชุมชนมีการเรียนรูเปนหัวใจ หากขาดการเรียนรู เหมือนกับขาดใจ เม่ือใจไมมา
ปญญาไมเกิด ทําวิสาหกิจชุมชนไมได ถึงไดก็ไมยั่งยืน เพราะวิสาหกิจชุมชนตองขับเคลื่อนดวยความรู
ดวยปญญา ไมใชวิ่งหาแตเงิน ซึ่งจําเปนแตไมใชอันดับหนึ่ง การเรียนรูตองมากอน ปญญาตองมา
กอน๖๖

ดังนั้นกระบวนการเรียนรูจึงเปนสิ่งจําเปนซึ่งถือวามีความสําคัญและเปนหัวใจของการ
พัฒนาวิสาหกิจชุมชน เพราะการเรียนรูทําใหสามารถจัดการทรัพยากรท่ีใชเปนวัตถุดิบในการผลิต
การเรียนรูทําใหสามารถบริหารจัดดานบุคลากร การผลิต การตลาด การเงินและบัญชีได แตการ
เรียนรูของวิสาหกิจชุมชนจําเปนท่ีจะตองใชปญญาในการคิด เพราะรูอยางเดียวไมสามารถแกไข
ปญหาได เม่ือรูแลวตองนํามา   ตรึกตรองอยางมีสติ มีเหตุมีผล ปญหาตางๆก็จะสามารถแกไขไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  ในทางพระพุทธศาสนามีหลักจริยธรรมท่ีสําคัญท่ีสามารถชวยใหเกิดการนําความรูท่ี
ไดรับมาใชประโยชนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไดแก โยนิโสมนสิการ๖๗

โยนิโสมนสิการ
โยนิโสมนสิการ๖๘ คือ การใชความคิดถูกวิธี การกระทําในใจโดยแยบคาย มองสิ่ง

ท้ังหลายดวยความคิดพิจารณาสืบคนถึงตนเคา สาวหาเหตุผลจนตลอดสายแยกแยะออกพิเคราะหดู
ดวยปญญาท่ีคิดเปนระเบียบและโดยอุบายวิธีใหเห็นสิ่งนั้นๆ หรือปญหานั้นๆ ตามสภาวะและตาม
ความสัมพันธแหงเหตุปจจัย (reasoned attention: systematic attention; analytical thinking;
critical reflection; thinking in terms of specific conditionality; thinking by way of

๖๔ สัมภาษณ นางนิภา ครึกครื้น, ประธานกลุม, วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.
๖๕ เสรี พงศพิศ, แผนชีวิตเศรษฐกิจชุมชน,พิมพครั้งท่ี๕,(กรุงเทพมหานค : เจริญวิทยการพิมพ,๒๕๕๐),หนา ๒๐.
๖๖ เสรี พงศพิศ, คูมือการทําวิสาหกิจชุมชน,(กรุงเทพมหานคร : เจริญวิทยการพิมพ,๒๕๕๒),หนา

๖๑.
๖๗ สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๑๒๙-๑๓๖/๓๖-๓๗.
๖๘ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี ๑๒,

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพศยาม, ๒๕๔๘), หนา ๕๗-๕๘.



๔๙

causal relations or by way of problem solving) และเปน ฝายปญญา (a factor belonging
to the category of insight or wisdom)

โยนิโสมนสิการเปนการฉลาดคิดแยบคายใหไดประโยชนและความจริง คือ รูจักคิด รูจัก
พิจารณา มองเปน คิดเปน เห็นสิ่งท้ังหลายตามท่ีมันเปนไปในระบบความสัมพันธแหงเหตุปจจัย โดย
ใชปญญาพิจารณาสอบสวนสืบคนวิเคราะหวิจัย ไมวาจะเพ่ือใหเห็นความจริง หรือเพ่ือใหเห็นแงดานท่ี
จะใชใหเปนประโยชน กับท้ังสามารถแกไขปญหาและจัดทําดําเนินการตางๆ ใหสําเร็จไดดวยวิธีการ
แหงปญญาท่ีจะทําใหพ่ึงตนเองและเปนท่ีพ่ึงของคนอ่ืนได๖๙

อโลภะ อโทสะ อโมหะ โยนิโสมนสิการ และจิตท่ีตั้งไวชอบ เปนเหตุ เปนปจจัย ใหทํา
กรรมดี และใหกรรมดีเปนไป๗๐ โยนิโสมนสิการเปนเหตุใหสัมมาทิฏฐิท่ียังไมเกิดไดเกิดข้ึนให
สัมมาทิฏฐิท่ีเกิดข้ึนแลวเจริญยิ่งข้ึน เม่ือมีโยนิโสมนสิการ สัมมาทิฏฐิท่ียังไมเกิดยอมเกิดข้ึน สัมมาทิฏฐิ
ท่ีเกิดข้ึนแลวยอมเจริญข้ึน๗๑ โยนิโสมนสิการเปนไปเพ่ือประโยชนมาก๗๒ เปนไปเพ่ือความดํารงม่ัน
ไมเสื่อมสูญ ไมอันตรธานแหงพระสัทธรรม๗๓

จากคําสอนดังกลาวจะเห็นไดวา พระพุทธเจาใหความสําคัญของโยนิโสมนสิการ ตราบใด
ท่ีพุทธบริษัทยังคงใหความสําคัญตอการกระทําในใจโดยแยบคายแลว ตราบนั้นพระสัทธรรมก็จะยังคง
ดํารงม่ัน ไมเสื่อมสูญไป เม่ือยอนไปสูครั้งพุทธกาลพระพุทธองคทรงปฏิรูปและปฏิวัติวิธีคิดใหมเพ่ือลบ
ลางวิธีคิดแบบเดิมๆ ของเจาลัทธิตางๆ ท่ีมุงถกเถียงแตปญหาเรื่องสรรพสิ่งเกิดข้ึนมาไดอยางไร ใคร
เปนผูสราง ซึ่งลวนแลวแตเปนปญหาท่ีวนเวียนอยูในวัฏฏะแหงทุกข วิธีการคิดท่ีพระพุทธองคทรง
นําเสนอในยุคนั้นก็คือ วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ อันเปนวิธีคิดท่ีสามารถนํามาใชในการดําเนินชีวิต ใน
การแกปญหา และนําไปใชเพ่ือมุงสูความหลุดพน เปนวิธีคิดท่ีมีเฉพาะในพระพุทธศาสนา เพราะเปน
วิธีคิดท่ีมีหลักพุทธธรรมเปนกรอบ เปนแบบแผน เปนแผนท่ี เปนทางเดินใหกระแสความคิด ปญหาคือ
ทําอยางไรจึงจะนําเอาวิธีคิดอันลึกซึ้งตามแนวพุทธธรรมนี้มาใชในการดําเนินชีวิต เพ่ือใหเปนไปอยาง
ถูกตอง ดีงาม นํามาซึ่งความสุขตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสวนรวม ในบริบทของสังคมปจจุบัน

การนําไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
จากการศึกษาพบวา ทางกลุมไดนําหลักธรรมโยนิโสมนสิการนี้มาใชเปนหลักในการทํางาน

พัฒนาวิสาหกิจชุมชน โดยเปนกระบวนการเรียนรูของสมาชิกกลุมท่ีตองเปนการเรียนรูอยางตอเนื่อง
เริ่มตนตั้งแตการเขาเปนสมาชิกตั้งแตวันแรก มีลักษณะของการเรียนรูตามระบบการพัฒนาตนตาม
แนวทางของพระพุทธศาสนา โดยกระบวนการเรียนรูของสมาชิกกลุมบานรางจิกสามารถอธิบายไดวา
เปนกระบวนการเรียนรูโดยผานทางการพัฒนาทางดานจิตใจ เปนกระบวนการพัฒนาอยางเปน
ธรรมชาติจากวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีสืบทอดกันมา เริ่มตนจากการเขาวัดฟงธรรมและปฏิบัติตามศีล ๕
และทุกวันพระถือศีล ๘ ซึ่งสามารถนํามาเปนหลักของการทํางานคือการพัฒนาจิตใจใหมีคุณภาพท่ีดี

๖๙ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตโต), ธรรมนูญชีวิต, พิมพครั้งท่ี ๓๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
สหธรรมิก, ๒๕๔๘), หนา ๘๐.

๗๐ องฺ.ทสก. (ไทย) ๒๔/๔๗/๑๐๓.
๗๑ องฺ.เอกก. (ไทย) ๒๐/๓๐๓/๓๙.
๗๒ องฺ.เอกก. (ไทย) ๒๐/๑๐๗/๑๗.
๗๓ องฺ.เอกก. (ไทย) ๒๐/๑๒๓/๑๙.



๕๐

จากนั้นจึงใหการแนะนําในหมูสมาชิกใหรูจักคิด รูจักพิจารณา มองเปน คิดเปน สามารถจัดการ
ทรัพยากรท่ีใชเปนวัตถุดิบในการผลิต การเรียนรูทําใหสามารถบริหารจัดดานบุคลากร  การผลิต
การตลาด การเงินและบัญชีได  ซึ่งลักษณะของรูจักคิด รูจักพิจารณาโดยตรึกตรอง ใชเหตุใชผล ทําให
สามารถแกไขปญหาตางๆไดเปนอยางดี กระบวนการเรียนรูในลักษณะนี้ ไมเปนการบังคับหรือสราง
เงื่อนไขแกสมาชิก แตเปนสิ่งท่ีติดตัวสมาชิกแตละคนอยู เพียงแตนํามาอธิบายใหสมาชิกทุกคนเห็น
ความสําคัญท่ีมีผลตอการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนอยางเปนรูปธรรม๗๔

๒.๗.๓ การมีสวนรวมของสมาชิก
วิสาหกิจชุมชนเปนการรวมตัวของกลุมคนท่ีมีความประสงคเพ่ือการทํางานรวมกัน การท่ี

จะทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพและไรซึ่งปญหา วิสาหกิจชุมชนนั้นตองเปดโอกาสใหสมาชิก
ทุกคนสามารถท่ีจะแสดงออกในทางความคิดเห็นไดอยางเต็มท่ี ดังนั้นการท่ีทุกคนในวิสาหกิจชุมชนได
แสดงความคิดเห็นตางๆจะสามารถชวยใหเกิดแนวคิดท่ีหลากหลาย เพ่ือการพัฒนาของกลุมอยาง
ตอเนื่อง ในทางพระพุทธศาสนามีหลักธรรมท่ีสามารถนํามาใชเพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมของแตละ
ชุมชน ไดแก สังคหวัตถุ ๔๗๕ มีดังนี้คือ

๑. ทาน การให
๒. ปยวาจา วาจาเปนท่ีรัก
๓. อัตถจริยา การประพฤติประโยชน
๔. สมานัตตตา ความมีตนเสมอตนเสมอปลาย

หลักสังคหวัตถุ ๔ นี้ คือธรรมท่ีเปนเครื่องยึดเหนี่ยวใจบุคคล และประสานหมูชนให
เกิดความสามัคคี หลักการสงเคราะห คือ

๑. ทาน คือ การเอ้ือเฟอเผื่อแผ การเสียสละ การแบงปน ชวยเหลือกันดวยสิ่งของ
ตลอดถึงใหความรูและแนะนําสั่งสอน

๒. ปยวาจา คือ คํากลาวสุภาพไพเราะออนหวานสมานสามัคคี ใหเกิดไมตรีและ
ความรักใครนับถือ ตลอดถึงคําแสดงประโยชนประกอบดวยเหตุผลเปนหลักฐานจูงใจใหนิยมยอมตาม

๓. อัตถจริยา คือ การขวนขวายชวยเหลือกิจการ บําเพ็ญสาธารณประโยชนตลอด
ถึงชวยแกไขปรับปรุงสงเสริมในทางจริยธรรม

๔. สมานัตตตา คือ การทําตนเสมอตนเสมอปลาย ปฏิบัติเสมอกันในชนท้ังหลาย
และเสมอในสุขทุกขโดยรวมรับรูรวมแกไข ตลอดถึงวางตัวเหมาะสมกับฐานะ ภาวะ บุคคล เหตุการณ
และสิ่งแวดลอม

การนําไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
จากการศึกษาพบวาธรรม ๔ อยางนี้ ทางกลุมไดนํามาใชเปนหลักในการทํางานพัฒนา

วิสาหกิจชุมชน โดยนํามาเปนฐานและหลักยึดเหนี่ยวในการทํางาน เชนการมีสวนรวมของสมาชิกใน
การชวยเหลือเก้ือกูลกัน เนนการไมเบียดเบียนซึ่งกันและกัน สมาชิกจะรวมกันในการสรางบุญ โดยนํา

๗๔ สัมภาษณ นางนิภา ครึกครื้น, ประธานกลุม, วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.
๗๕ ที.ป. (ไทย) ๑๑/๑๒๘/๙๕.



๕๑

ปจจัยตางๆมารวมกันทําบุญในวันพระ และรวมกันบริจาคท้ังเงินและสิ่งของเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัย
ธรรมชาติ  สมาชิกทุกคนจะมีความสุภาพเรียบรอย แสดงไมตรีตอผูมาเยือนดวยความเมตตาและ
กรุณา และสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการรับรูปญหาตางๆดวยกันทุกคน และมีสวนในการชวยแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึน แสดงความคิดเห็นอยางเปดเผย และรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนสมาชิกทุกคน ซึ่ง
เปรียบเสมือนเปนญาติพ่ีนองกัน รวมทุกขรวมสุขกัน ขวนขวายในกิจการงานของกลุมอยางมีเอกภาพ
ผลจากการนําหลักธรรมขางตนมาใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน จึงกอใหเกิดประโยชนตอชุมชน พอ
สรุปโดยสังเขปไดดังนี้

๑. สามารถแกไขปญหาตางๆของกลุมได ทําใหเกิดการพัฒนาสูความยั่งยืนได
๒. เปนแบบอยางของการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
๓. สรางพลัง ในกลุ มยอยสูพลังของชุมชนในการชวยอนุรักษวัฒนธรรม

ทรัพยากรธรรมชาติและดูแลสิ่งแวดลอม ใหสืบทอดสูอนุชนรุนหลังอยางตอเนื่อง
๔. เปนตัวอยางท่ีดแีกลูกหลานไดเคารพอยางเต็มใจ๗๖

๒.๗.๔ ปญหาของการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
ปญหาวิสาหกิจชุมชนเปนปญหาความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนา ชาวบานถูกทําใหคุนเคย

กับการพัฒนาแบบ “สงเคราะห” คือ เปนผูรับจากรัฐ จากหนวยงานราชการหรือเอกชน ซึ่งนํา
“โครงการ” ไปใหชุมชน โครงการแลวโครงการเลา สี่หาสิบปมีหลายสิบโครงการแตผลท่ีไดรับกับไม
เห็นอยางเปนรูปธรรม จึงไมเกิดการพัฒนายั่งยืน ชุมชนจึงไมเขมแข็งอยางท่ีควรจะเปน

วิสาหกิจชุมชนมิใชเปน “โครงการ” ท่ีรัฐใหชาวบานรวมตัวกันทํา เพ่ือสนับสนุนดาน
งบประมาณไมวาจะอยูในรูปของเงินใหเปลาหรือเงินกูยืม

วิสาหกิจชุมชนตองเปนแนวคิดท่ีเกิดจากชุมชน ท่ีตองการรวมกลุมกันเพ่ือชวยเหลือกันใน
การดําเนินกิจการตางๆ ท่ีมีลักษณะเปนการประกอบการ บริหารจัดการเชิงธุรกิจ แตไมไดตองการทํา
ธุรกิจเต็มรูปแบบ แตเพ่ือสรางรากฐานความม่ันคงใหสมาชิก ซึ่งถาทําคนเดียวจะทําไมได แตเปนการ
รวมกันสรางระบบสวัสดิการใหตนเอง หรือสรางภูมิคุมกันใหสมาชิกในชุมชน

ปญหาของวิสาหกิจชุมชนคือ ผลิตแลวขายไมได ไมมีตลาด ไมมีทุน ไมมีวัตถุดิบ ไมมี
รูปแบบผลิตภัณฑใหมๆ ซึ่งจริงๆแลวปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนเปนปญหาทางวิธีคิด ท้ังนี้เพราะวิสาหกิจ
ชุมชน คิดเพียงวาทําอยางไรจึงจะผลิตแลวนําไปขายได และปญหาคือแลวจะขายท่ีไหน โดยไมคิดวา
วิสาหกิจชุมชนนั้นจุดมุงหมายคือทําเพ่ือกินเพ่ือใช เพ่ือตอบสนองความตองการของตนเอง ของชุมชน
ของทองถ่ินเปนอันดับแรก เม่ือเหลือกินเหลือใชแลวจึงนําไปขายในทองถ่ินของตน แตคนคิดถึงแต
ตลาดภายนอก โดยจะผลิตสินคาท่ีนิยมทํากัน แตไมไดดูวาฝมือของตนเองทําไดดีกวาเขาหรือไม แต
ฉันจะทําแลวก็ผลิตแขงกับรายอ่ืน ซึ่งสุดทายก็เลิกกิจการไปเปนจํานวนมาก

กลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีทํากันอยูสวนใหญจะไดรับการสงเสริม การฝกอบรมท่ีเนนแตการ
พัฒนาดานเทคนิคการผลิต การจัดการ การตลาด แตไมไดใหความสําคัญกับการปลูกจิตสํานึกสมาชิก

๗๖ สัมภาษณ นางนางนิภา ครึกครืน้, ประธานกลุม, วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.



๕๒

ในดานคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งไมวาจะนําหลักวิชาการท่ีเลอเลิศอยางไรมาพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ก็
จะไมสามารถท่ีจะพัฒนาใหสูความยั่งยืนได

ปญหาของกลุมทอผาบานรางจิก๗๗ สามารถแยกปญหาไดดังนี้ คือ
๑) ปญหาทางดานสุขภาพ ท้ังนี้เพราะวาสวนมากสมาชิกจะมีอายุสูง การทํางานทอ

ผานั้นมีความจําเปนท่ีจะตองอาศัยสายตาและพละกําลัง ซึ่งสมาชิกท่ีมีอายุมาก ก็จะไมวองไวเทากับคน
หนุมสาว ผลผลิตตองใชเวลานานพอสมควร ซึ่งเปนปญหาตอการรับงานออเดอร

๒) การสืบทอดภูมิปญญา สมาชิกสวนใหญจะมีอายุมาก แตไมมีคนหนุมสาวมาสืบ
ทอดการทอผา ซึ่งเปนภูมิปญญาทองถ่ิน ในอนาคตอาจไมมีใครมาทําตอ ดังนั้นจําเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองหาคนมาทําตอเพ่ือไมใหกลุมลมสลายไป ทางสมาชิกกลุมใหความเห็นวา ยังไมมีลูกหลานมาสืบ
ทอดการทอผา เนื่องเดก็ยุคนี้ถูกหลอหลอมดวยสิ่งฟุงเฟอ และสิ่งบันเทิงตางๆ เปนการยากท่ีจะใหเด็ก
เหลานี้หันมาสนใจและชวยสืบสานภูมิปญญาของทองถ่ิน

๓) สมาชิกยังขาดความกระตือรือรน เพราะสวนใหญสูงวัย เรีย่วแรงถดถอย ทํางาน
ไมไดนาน เพียงแตมีความประณีตในงานท่ีทํา

๒.๘ ผลลัพธจากการนําหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนของชุมชนชาวพุทธ

ผลลัพธท่ีไดจากการนําเอาหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนนั้น สามารถ
แบงออกเปน ๒ ระยะ ไดแก ๑.ผลลัพธท่ีไดในระยะสั้น ๒.ผลลัพธท่ีไดในระยะยาว

๒.๘.๑ ผลลัพธท่ีไดในระยะสั้น
ผลลัพธอันเกิดจากการท่ีกลุมทอผาบานรางจิกไดนําเอาหลักจริยธรรมไปใช พอสรุปเปน

ขอๆ ดังนี้คือ
๑. เกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรู
จากการศึกษาพบวา กลุมทอผาบานรางจิกไดนอมนําเอาหลักธรรมไดแก นาถกรณ

ธรรม ๑๐ ประการ๗๘ ซึ่งวาดวยธรรมอันเปนการสรางท่ีพ่ึงคุณธรรมอันทําใหตนเปนท่ีพ่ึงของตนเองได
และนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช โดยประพฤติตนอยางพอเพียง พอกิน พอใช ไมฟุมเฟอย
โดยนํามาประพฤติปฏิบัติอยางตอเนื่อง จากการนําหลักธรรมมาประพฤติปฏิบัติทําใหสมาชิกกลุมเกิด
ความมุงม่ันใฝหาความรูเพ่ือนํามาพัฒนาในดานตางๆ ซึ่งกระบวนการเรียนรูมีหลากหลายรูปแบบ ท้ัง
การเขาฝกอบรมจากหนวยงานราชการ การรูเรียนจากสมาชิกเอง รูพักลักจํา การเรียนรูจากการฝก
ปฏิบัติ เปนตน เปนการพัฒนากลุมดวยน้ําพักน้ําแรงของพวกตน ไมรอการชวยเหลือจากภาครัฐ ไมทํา
อะไรท่ีเกินตัวหรือแบกรับภาระจนเกินไป ทําเทาท่ีทําได โดยนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมายึดถือปฏิบัติ และนําเอาหลักคําสอนในพระพุทธศาสนา
มาประยุกตใช จนสามารถยืนอยูไดดวยตัวเองจนถึงปจจุบัน๗๙

๗๗ สัมภาษณ นางบุญมา สมนึก, เลขานุการกลุม, วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.
๗๘ อางแลว หนา ๓๖.
๗๙ สัมภาษณ นางนิภา ครึกครื้น, ประธานกลุม, วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.



๕๓

๒.มีทุนหมุนเวียน
จากการศึกษาพบวา จากการท่ีสมาชิกของกลุมรูจักประหยัดอดออม มีความ

พอเพียง จึงไดจัดตั้งกองทุนเพ่ือนํารายไดสวนหนึ่งจากการขายมาเขากองทุนของกลุม ทําใหมีเงินทุน
ท่ีจะใชหมุนเวียนสําหรับสมาชิก เพ่ือใชในการจัดซื้อวัตถุดิบตางๆ โดยไมตองไปกูยืมจากสถาบัน
การเงินตางๆ จนสามารถมีเงินทุนหมุนเวียนแกสมาชิก ทําใหไมเดือดรอนจากการขาดแคลนเงินทุน
เพ่ือใชในการลงทุน ซึ่งเปนคาใชจายท่ีตองเตรียมพรอมไว๘๐

๓. ลดปญหาความขัดแยง
จากการศึกษาพบวา กลุมทอผาบานรางจิกมีการดําเนินงานไดอยางตอเนื่องและ

ปราศจากปญหาตางๆ เพราะสมาชิกกลุมมีความสามัคคีกัน ความสามัคคีถาเกิดมีข้ึนในท่ีใด ยอมทํา
ใหท่ีนั้นมีแตความสงบสุข ความเจริญ สวนความแตกสามัคคี ถาเกิดมีข้ึนในท่ีใด ยอมทําใหท่ีนั้น
ประสบแตความทุกข มีแตความเสื่อมเสียโดยประการเดียว จากการท่ีกลุมสตรีทอผาบานรางจิกได
นําเอาหลักธรรมท่ีมีชื่อวา สาราณียธรรม ๖ มาประพฤติปฏิบัติ ชวยใหการทํางานท่ียากกลายเปนงาน
ท่ีงาย และชวยลดปญหาความขัดแยงภายในกลุมไดเปนอยางดี ผลลัพธท่ีไดยอมมีแตความสุข ความ
สบายใจในการทํางานรวมกัน สมาชิกแตละคนมีน้ําใจตอกัน มีการทํางานท่ีรวมมือรวมใจกัน และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน ความสําเร็จในการทํางานยอมเกิดข้ึน สิ่งท่ีไดคือความยั่งยืนของกลุม๘๑

๔. เกิดการผลิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
จากการศึกษาพบวา จากการท่ีกลุมเขาใจถึงสิ่งท่ีเปนผลกระทบตอตนเองและ

สังคม ดังนั้นการดําเนินงานของกลุมจึงระมัดระวังเปนอยางยิ่ง มีความรอบคอบตอการท่ีจะไมทําลาย
สิ่งแวดลอม เกิดการกระตุนใหมีการนําทรัพยากรธรรมชาติซึ่งมีอยูในทองถ่ิน มาใชเปนวัตถุดิบในการ
ผลิตผลิตภัณฑ พรอมการปลูกทดแทน ผลท่ีไดคือ สามารถอยูในสังคมอยางมีศักดิ์ศรี และสามารถ
อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยางดี๘๒

๕. การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
จากการศึกษาพบวา ในการทํางานท่ีมีความรวมมือรวมใจกัน สมาชิกมีความ

สามัคคีกัน มีความซื่อสัตยในหมูคณะ รูจักประหยัดอดออม สมาชิกมีการเอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละเพ่ือ
กลุม รูจักแบงปนสิ่งของใหกัน รวมกันบําเพ็ญตนเพ่ือสวนรวมและสังคม ทุกคนมีสวนรวมในการ
ทํางาน รูจักคิดอยางมีเหตุมีผล และใฝหา ความรูเพ่ือรวมกันพัฒนาผลิตภัณฑของกลุม สิ่งตางๆเหลานี้
สามารถท่ีจะมองเหน็ถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนไดเปนอยางดี นั่นคือกลุมสามารถท่ีจะพ่ึงพาตนเองได สามารถท่ีจะ
ยืนหยัดอยูไดอยางม่ันคงและอยางยั่งยืน การดําเนินงานตางๆยอมเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปน
รูปธรรมอยางชัดเจน ความสําเร็จตางๆเหลานี้เกิดข้ึนไดเพราะสมาชิกกลุมสตรีทอผาบานรางจิกมี
คุณธรรมและจริยธรรม เม่ือมีการนํามาประยุกตใชในการพัฒนาศักยภาพของกลุม จึงทําใหเห็นผลท่ี
กอใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนบนพ้ืนฐานของความพอเพียง๘๓

๘๐ สัมภาษณ นางผาสุก ศรีสวัสดิ์, รองประธานกลุม, วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.
๘๑ สัมภาษณ นางนิภา ครึกครื้น, ประธานกลุม, วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.
๘๒ สัมภาษณ นางบุญมา สมนึก, เลขานุการกลุม, วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.
๘๓ สัมภาษณ นางนิภา ครึกครื้น, ประธานกลุม, วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.



๕๔

๒.๘.๒ ผลลัพธท่ีไดในระยะยาว
๑. เกิดความม่ันคงของชุมชน
จากการศึกษาพบวาการท่ีกลุมสตรีทอผาบานรางจิกไดนําหลักจริยธรรมมาใชใน

การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนนั้น ในระยะยาวสามารถชวยสรางรากฐานความม่ันคงแข็งแรงใหกับชุมชน
ซึ่งตามหลักพุทธธรรมจะไมพัฒนากิจกรรมท่ีเนนผลไดทางวัตถุ อันเปนการสงเสริมความโลภ
ความเห็นแกตัวและทําลายทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และระบบนิเวศนของสวนรวมในชุมชนโดย
จากการเนนใหความสําคัญกับคําสอนในพระพุทธศาสนานั้น มีผลกระทบตอคนในชุมชนและสังคมอยาง
เห็นไดชัดเจน การรวมตัวกันของคนในชุมชนเพ่ือจัดตั้งกลุมทอผาข้ึนมา ในระยะแรกเปนไปดวยความ
ยากลําบาก เพราะทุกคนมีความมุงหวังท่ีจะสรางรายได หวังการไดกําไร เม่ือมีงานท่ีดีกวาและรายได
ดีกวา จึงพากันออกจากกลุมเพ่ือไปทํางานในโรงงาน ทําใหกลุมตองยุบเลิกกิจการไป แตหลังจากท่ีมี
ความพยายามสรางกลุมข้ึนมาใหม โดยเนนคนท่ีมีใจรักการทํางานทอผาท่ีตกทอดมาจากบรรพบุรุษ
จึงทําใหกลุมเริ่มมีความหวังท่ีจะยืนหยัดอยูไดประกอบกับมีผูนําคนใหมท่ีมีความตั้งใจและมีคุณธรรม
จริยธรรมมาชวยสรางพลังแกสมาชิก ทําใหกลุมสามารถยืนหยัดตอไปได และจากการท่ีสมาชิกทุกคน
มีการเขาวัดฟงธรรม อีกท้ังถือศีล และนําหลักจริยธรรมมาใชพัฒนากลุม ทําใหกลุมมีความเจริญข้ึน
ตามลําดับ สวนสมาชิกก็มีรายไดเสริม เพ่ือชวยจุนเจือครอบครัว และชวยแนะนําดานจริยธรรมแกคน
ในครอบครัว ทําใหในระยะยาวชุมชนบานรางจิกมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน ชุมชนจึงเปนชุมชนท่ีมีความ
ม่ันคง ปลอดภัย และนาอยู จากการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยท่ีเนนทางดานอุตสาหกรรม
มากกวาดานการเกษตร ทําใหมีสิ่งท่ีทําใหเกิดความโลภข้ึนกับคนในสังคม ความเห็นแกตัวจึงเปนตัวการท่ี
กําหนดสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ท่ีมีผลกระทบจากภายนอกท่ีจะแพรขยายเขาสู
ชุมชนตลอดจนความไมเปนธรรมและความเอารัดเอาเปรียบ ตางๆ แตจากการท่ีชุมชนเนน “ทําเพ่ือ
กินเพ่ืออยู” และให “พอมี - พอกิน” เปนฐานเบื้องตน ความสามัคคี รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผ การอนุรักษ
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตท่ีดีงาม และฟนฟูพระศาสนาเพ่ือใหเปนหลักท่ีพ่ึงทางใจแกชุมชน การสรางองค
ความรูจากกระบวนการเรียนรูท่ีรูจักคิดดวยเหตุดวยผลโดยไมแยกตนออกจากระบบวิถีชีวิต ธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม จึงทําใหไมสามารถท่ีจะเขามาสรางผลกระทบใดๆแกชุมชนนี้ได ท้ังนี้เพราะชุมชนนี้มี
ภูมิคุมกันอยางดี ไดแกความมีคุณธรรมจริยธรรมของคนในชุมชนนั่นเอง๘๔

๒. เกิดความยั่งยืน
จากการศึกษาพบวา การทําวิสาหกิจชุมชนเปนเครื่องมือหนึ่งของการพัฒนาคน

พัฒนาชุมชน โดยมีเปาหมายวา ทําอยางไรใหคนอยูอยางมีความสุข มีกิน มีใชอยางพอเพียง จึงไมได
เนนท่ีใหขายไดมากๆ เพ่ือใหไดเงินมากๆ โดยไมใหความสําคัญกับเรื่องสิ่งแวดลอม สุขภาพ ครอบครัว
ความยุติธรรมในการแบงปนรายได ประโยชนจากการดําเนินการ การใชแรงงานของสมาชิก ไมใชอด
ตาหลับขับตานอนเพราะอยากใหทําใหไดมาก จนไมมีเวลาใหลูกและครอบครัว๘๕

๘๔ สัมภาษณ นางนิภา ครึกครื้น, ประธานกลุม, วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.
๘๕ เสรี พงศพิศ, คูมือการทําวิสาหกิจชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : เจริญวิทยการพิมพ,๒๕๕๒), หนา ๑๒.



๕๕

ดังนั้นในระยะยาวผลลัพธท่ีไดจากการท่ีกลุมทอผาบานรางจิกท่ีนําหลักจริยธรรมมาใชใน
การพัฒนาวิสาหกิจชุมชน กอใหเกิดการพัฒนาไปสูความยั่งยืนข้ึนท้ังของกลุมวิสาหกิจชุมชนเอง
ชุมชน ธรรมชาติโดยสามารถแบงออกไดเปน ๒ ประการ คือ

ก) ความยั่งยืนของวิสาหกิจชุมชน
จากท่ีไดกลาวมาแลววา การทําวิสาหกิจชุมชนเปนเครื่องมือหนึ่งของการพัฒนาคน

พัฒนาชุมชน วิสาหกิจชุมชนตองสรางความสมดุลใหชีวิต ถามีรายไดพอสมควร แมไมรวย แตสุขภาพ
ดี สิ่งแวดลอมดี ครอบครัวมีเวลาใหกัน ชุมชนเขมแข็งและชวยเหลือเก้ือกูลกัน ก็ถือวาเปนทางท่ี
ถูกตองของการพัฒนายั่งยืน

วิสาหกิจชุมชนเปนการพัฒนาท่ีอยูบนหลักของความพอเพียง มองอะไรใหรอบดาน
มองเห็นปาท้ังปา ไมไดมองเห็นแตตนไม สนใจเรื่องคุณคามากกวามูลคา อยากไดความสุข ไมใชอยาก
ไดแตเงินและพยายามทุกวิถีทางท่ีจะใหไดเงิน แมวาจะทําใหเกิดความทุกขเพียงใด๘๖

จากการศึกษาพบวา กลุมวิสาหกิจชุมชนบานรางจิกมีการพัฒนาตนเองอยางมีคุณภาพ
ทําใหชีวิตของพวกเขาเปนไปในทางท่ีดีและนําไปสูการพัฒนาตนเอง ชุมชนและสังคมใหมีศักยภาพ
และมีคุณภาพท่ีดีตลอดจนมีความยั่งยืนในท่ีสุด การท่ีสมาชิกกลุมมีจริยธรรมเปนพ้ืนฐาน มีการปฏิบัติ
ธรรมอยูเปนนิจ จึงเปนแรงชวยใหเกิดการพัฒนาของกลุมอยางมีศักยภาพและมีผลกระทบเปนบวกตอ
ชุมชน ในแงของการพัฒนาท่ีมีความพอเพียง ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน ผลท่ีไดจากการนําเอาหลัก
จริยธรรมมาใชในการพัฒนาทําใหกลุมวิสาหกิจชุมชนนี้มีความม่ันคงในการทํางานรวมกัน ไมคอยมี
ปญหาใหรําคาญใจ สมาชิกมีความเอ้ือเฟอซึ่งกันและกัน มีกระบวนการเรียนรูท่ีใชหลักโยนิโสมนสิการ
คือรูจักคิด รูจัดตรึกตรอง มีเหตุมีผล ในการแกไขปญหาและพัฒนากลุม สามารถท่ีจะยืนหยัดดวย
ตนเองและพ่ึงพาตนเอง ทําใหกลุมมีความยั่งยืนไมลมลงโดยงาย และจากการท่ีมีพ้ืนฐานทางจริยธรรม
ไมวาจะเปนเรื่องของความซื่อสัตย ไมคดโกง ท้ังตอตนเอง สมาชิก และลูกคา จึงทําใหไดรับความ
ไววางใจและการเปนลูกคาท่ีดีอยางม่ันคง และจากการท่ีทําวิสาหกิจชุมชนแบบพอเพียง พอประมาณ
ไมมุงกําไรและผลิตผาทอในปริมาณมากจนเกินไป ทําใหชีวิตของสมาชิกแตละคนมีแตความสุขเพราะ
ไมดิ้นรนจนเกินควร กลุมวิสาหกิจชุมชนจึงสามารถท่ีจะอยูไดโดยไมตองพ่ึงพิงผูใด อีกท้ังไมเบียดเบียน
คนในชุมชนใหไดรับความเดือดรอนจากการทําวิสาหกิจชุมชน แตกลับรวมมือรวมใจกันทําประโยชน
เพ่ือชุมชน รูจักใชทรัพยากรอยางมีคุณคา โดยเขาใจถึงวิถีแหงการอยูรวมกับธรรมชาติ ไมทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ รูจักชวยกันอนุรักษและรักษาธรรมชาติใหดํารงอยูคูกันไปกับผูคนในชุมชน๘๗

สรุปไดวาสิ่งตางๆท่ีไดกลาวมาขางตน เปนสวนสําคัญในการท่ีจะทําใหวิสาหกิจชุมชนนี้
สามารถท่ีจะดํารงอยูไดทําใหสมาชิกและครอบครัวมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน การดําเนินงานก็ราบรื่น
สามารถจัดการทรัพยากร จัดการผลิต จัดกระบวนการเรียนรูท่ีดีได และประการสําคัญคือการพ่ึงพา
ตนเองได มีความพอเพียง สิ่งเหลานี้เปนการสรางภูมิคุมกันใหกับวิสาหกิจชุมชนไดเปนอยางดี ซึ่ง
นัยสําคัญนี้เปนรูปแบบของการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนสูความยั่งยืน ตราบเทาท่ีสมาชิกของกลุมจะมี
กําลังท่ีจะทําตอไป

๘๖ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๒.
๘๗ สัมภาษณ นางนางนิภา ครึกครืน้, ประธานกลุม, วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.



๕๖

ข) ความยั่งยืนของธรรมชาติ
จากการศึกษาพบวา ผลท่ีไดจากการท่ีสมาชิกกลุมสตรีทอผาบานรางจิกไดมีการ

พัฒนาตนเองอยางมีคุณภาพ โดยการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และไดนํามาใช
เปนหลักในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนนั้น ในทางออมผลท่ีไดรับจากการท่ีสมาชิกกลุมรูจักอยูรวมกับ
ธรรมชาติ ไมทําลายธรรมชาติเพ่ือนําไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและกลุม อีกท้ังยังรูจักการ
ชวยกันรักษาและอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหดํารงอยูคูกับมนุษยตอไปอยางยาวนาน จึงทําให
มีผลตอความความยั่งยืนของธรรมชาติ และกอใหเกิดความสมดุลข้ึนในชุมชนระหวาง ๓ องคประกอบ
คน สังคม และธรรมชาติ

๑) คน
จากการศึกษาพบวา สมาชิกของกลุมสตรีทอผาบานรางจิก ถือไดวาเปนสวนท่ี

สําคัญท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางมีคุณภาพ อันเปนผลตอวิถีชีวิตของคน สัตว และธรรมชาติ  จากการ
ท่ีเปนผู มี คุณธรรม จริยธรรม ทําให เข า ใจในวิ ถีของความสัมพันธตอธรรมชาติ  จึ ง ไม ใช
ทรัพยากรธรรมชาติอยางไรคุณคา คือการใชเพียงอยางเดียวแตไมรูจักรักษาทรัพยากรธรรมชาติไว จึง
กลาวไดวาสมาชิกของกลุมมีบทบาทสําคัญและพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในชุมชนท่ีจะรวมดูแล
ธรรมชาติและนําไปสูความยั่งยืนของธรรมชาติตอไป

๒) สังคม
จากการศึกษาพบวา จากการท่ีกลุมสตรีทอผาบานรางจิกไดนําหลักจริยธรรมมาใช

ชวยใหสภาพของสังคมในชุมชนเห็นถึงความสําคัญของการสรางบรรยากาศแหงการดําเนินชีวิตเชน
การไมเบียดเบียนผูอ่ืน สรางความไวเนื้อเชื่อใจแหงมวลสมาชิก มีการชวยเหลือเก้ือกูลกัน รูจักแบงปน
ผูอ่ืน ไมดูถูกและขมเหงผูอ่ืน จึงเปนตัวอยางท่ีดีแกผูคนในชุมชน ทําใหสังคมในชุมชนเปนสังคมท่ีสงบ
สุข ปลอดภัย ไมตกอยูในกระแสวัตถุนิยม ซึ่งกอใหเกิดปญหาทางศีลธรรมและปญหาสังคม ไมทําลาย
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แตมีการรวมมือเพ่ือชวยอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สังคมนี้จึงเปนสังคมท่ี
นาอยู เปนสังคมท่ีสามารถอยูรวมกับธรรมชาติไดเปนอยางดี และชวยใหเกิดความยั่งยืนของธรรมชาติ

๓) ธรรมชาติ
จากการศึกษาพบวา จากการท่ีสังคมดีและมีทัศนคติท่ีดีตอธรรมชาติ ไมทําลาย

ธรรมชาติ และเปนสวนหนึ่งของธรรมชาติ  เขาใจผลกระทบท่ีจะเกิดจากการทําลายธรรมชาติอันมีผล
ตอมนุษย เพราะมนุษยไดทําลายธรรมชาติไปมากเกินพอแลว การท่ีเห็นความสําคัญของธรรมชาติจึง
เปนนิมิตรหมายท่ีดี ในการท่ีจะชวยกัน อนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การท่ีธรรมชาติจะมีความ
ยั่งยืนได มนุษยตองเขาใจและอยูรวมกับธรรมชาติเสียกอน เม่ือเขาใจแลวก็งายตอการชวยให
ธรรมชาติคงอยูคูมนุษยอยางยั่งยืน การท่ีสมาชิกกลุมสตรีทอผาบานรางจิกเปนแบบอยางท่ีดีในการ
รวมมือรวมใจในการรักษาและอนุรักษธรรมชาติ จึงเปนแรงผลักดันใหธรรมชาติสามารถอยูคูกับคนใน
ชุมชนไดเปนอยางดี จนถึงอนุชนรุนหลังท่ีจะไดเห็นวิถีชีวิต ของคนในชุมชนท่ีอยูคูกับธรรมชาติได
อยางลงตัว๘๘

๘๘ สัมภาษณ นางนิภา ครึกครื้น, ประธานกลุม, วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.


